
 
  

  
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕63 
**************************** 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63  จ านวน ๑ อัตรา  
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลบัวใหญ่  จั งหวัดขอนแก่น               
(ก.อบต.จังหวัด) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่              
๑  กรกฎาคม ๒๕๔๕  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่จะสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑  พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง ยาม  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

                หน้าที่ความรับผิดชอบ : อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความ 

เรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทาง 

ราชการ ตรวจตราสอดส่อง ดูแล ป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนท าลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สินของ
ทางราชการ ดูแลสอดส่องคนและรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

๒. ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปี 

๓. เป็นผู้เลื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ     

๔. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๕. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุนัขเรื้อรัง 

๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 
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๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๘. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือ 

๙. ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และ

วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอืน่ 

13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ วิธีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือ ตามกฎหมายอื่น 

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

 ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลได้ ทั้งนี้ตามหนังสือของ
กองการสารบัญ ส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๘๙/๒๕๐ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑ และค าสั่งมหาเถรสมาคม      
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 

 ให้ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตรวจสอบและรับรองตนเอง   
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครการเลือกสรร หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จะถือว่าผู้สมัคร
การเลือกสรรรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครการเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่ วันที่  9-17  มกราคม 2563 ในวันและเวลาราชการ
หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ๐-๔๓๓๐-6951 และ http://www.tambonbuayai.go.th 

 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน

พร้อมรับรองส าเนาเอกสารทุกฉบับ โดยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
๔.๑ ใบสมัครตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ก าหนด  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒ หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง เช่น ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือใบประกาศ 

หรือใบอนุญาต  จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือไม่สวมใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ขนาด ๓-๔ ซม.  

เป็นภาพเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน พร้อมทั้งผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จ านวน ๓ รูป 
๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือใบแทนบัตรประจ าตัวประชาชน (บป.๑) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน   

ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๔๕ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 

 



 
  

 
 
 
๔.๗ ส าเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท  ในวันสมัคร  

 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่
ผู้สมัครสอบเฉพาะ ผู้มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ และสถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ 21 มกราคม 2563             

ณ  ที่ ท า ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ใ ห ญ่  อ า เ ภ อ น้ า พ อ ง  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น  ห รื อ 
http://www.tambonbuayai.go.th 
 

๗. ก าหนดการ วัน และเวลาสอบแข่งขัน 
  

          -  ทดสอบโดยวิธี การสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 22  มกราคม  2563  เวลา 10.๐๐ น. เป็นต้นไป 
  

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

  คณะกรรมการจะประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ 
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ขอสงวนสิทธิหลักเกณฑ์และเอกสิทธิการพิจารณาผลการ  
เลือกสรร 
 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 

 

๑๐. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่                       
23  มกราคม 2563  โดยเรียงล าดับที่ จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน
จะพิจารณาให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  

๑๑. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรร 
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรร

แบบเดียวกันอีก ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คือ  
1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่ผู้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร หรือผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งก าหนด 

-    ๓    - 



 
  

 
 
 
 
3. ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง       

ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้
อาศัยอ านาจตามข้อ ๒๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดขอนแก่น  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรร
มากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และใช้ วุฒิการศึกษาใน
สาขาเดียวกันด้วย ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เพ่ือจัดจ้างผู้ผ่านการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ผ่ านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งตามล าดับที่  ในบัญชีผู้ ผ่ านการ เลือกสรรได้                  

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมาท าสัญญาจ้าง โดยพิจารณาตามความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการเริ่มปฏิบัติงาน และจะรายงาน ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น รับทราบต่อไป 
 

๑๓. ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี    
  -  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
          (นายสุภชัย  เอาะน้อย) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ปฏิบัติหน้าที่ 

         นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-    ๔    - 



 
  

 
 
 

ปฏิทินการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
๑) ประกาศรับสมัคร พร้อมติดประกาศก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
๒) ก าหนดระยะเวลาในการรับสมัคร หลังวันติดประกาศ ๕ วันท าการ ตามความเหมาะสมแต่ไม่น้อยกว่า ๗ 

วันท าการ 
๓) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ตามความเหมาะสม  (ไม่มีระเบียบก าหนด) 
๔) ประกาศวันสอบ   ตามความเหมาะสม  (ไม่มีระเบียบก าหนด) 
๕) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ   ตามความเหมาะสม  (ไม่มีระเบียบก าหนด) 

................................ 
 

๑. ประกาศรับสมัครสอบ       วันที่  2  มกราคม 2563 
๒. ก าหนดวันรับสมัคร          วันที่  9-17  มกราคม 2563 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ      วันที่  21  มกราคม 2563 
๔. วันสอบ       วันที่  22 มกราคม 2563 
๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ   วันที่  23 มกราคม 2563 

 
 ตารางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง ยาม 

 
 

ที ่
 

รายการการด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

 

คณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 

๑ ประกาศรับสมัครสอบ       2 มกราคม 2563  
 

 

๒ ก าหนดวันรับสมัคร          9-17  มกราคม 2563 ๑.นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา 
๒.นางสาวสุจิตตา  ทองสีดี  

 

๓ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 20 มกราคม 2563  ๑.นายณัฐกิตติ์  หาญชิน  
๒. นางสาวกันตพร  สิมลี 
๓.นางสุชาดา  หมื่นค า 

 

๔ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ      21 มกราคม 2563  
 

 

๕ วันสอบ 22 มกราคม 2563 
(สอบสัมภาษณ์) 

เวลา 10.๐๐ เป็นต้นไป 

๑. นายสุภชัย  เอาะน้อย 
๒. จ่าเอกฐนโรจน์  ทาสีดานิธิโรจน์  
๓. นายปิยะพงษ์  แยงค า  

 

๖ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบ   23 มกราคม 2563   
 

๗ รวบรวมเอกสารส่งให้ ก.อบต.
จังหวัดขอนแก่น รับทราบ 

หลังจากประกาศผลสอบไม่
เกินวันที่ ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๒ 

  

 


