
 
๑. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
   (๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (๓) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
๒. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลมุ ท้ังด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) เพื่อให้ อบต.มีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนด
ประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ  อบต. โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่ จ ำ เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

1 )โครงการฝึกอบรมหลักสู ตรปฐมนิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑ ๑๕,000  ต.ค.66 – ก.ย.67 การฝึกอบรม 

 ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า   

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้ องถิ่น   (ร้อยละ 
๑๐๐)  

๖ 

 

๑๑๐,000 
 

ต.ค.66 –  ก.ย.67 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 



๑ ) บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิ ดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

๕๐ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย.67 การฝึกอบรม 
 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ๘๐)  

๕๐ 
 

๒๐,๐๐๐ มิ.ย.67 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

 ๒) โครงการกิจกรรม ๕ ส. สะสาง  สะดวก  สะอาด   
สุขนิสัย  และสร้างนิสัย 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม          
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๕๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ธ.ค.66–ก.พ.67 การฝึกปฏิบัต ิ

๓) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานท่ี
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม           
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒ ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย.67 และ 
ต.ค.67 

การฝึกปฏิบัต ิ

๒) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการแข่งขันกีฬาบัวใหญ่เกมส์ ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๕๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ ธ.ค.66 การฝึกปฏิบัต ิ

 ๒) โครงการฝึกอบรม  สัมมนาศึกษาดูงานฯ ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๕๐ 
 

๓๐๐,000 
 

เม.ย.67 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

 

 


