
ผลการเบิก
งบประมาณ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ จ่ายงบ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประมาณ
1.นโยบายดา้นการสรรหา
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)  - /  -  -  -  -
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล  - /  -  -  -  -
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน
1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและ  - /  -  -  -  -
การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลแจ้งประชาสัมพันธท์าง
ช่องทางประชาสัมพันธ์
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก  - /  -  -  -  -
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบของต าแหน่งที่จะสรรหาและ
เลือกสรร
2. นโยบายดา้นการพัฒนา
2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  - /  -  -  -  -
2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and  - /  -  -  -  -
Development Roadmap)
2.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์บทเรียนความรู้เฉพาะ  - /  -  -  -  -
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-Learning
2.4 น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากร  - /  -  -  -  -
บุคคลมาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคคล
2.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคลกร  - /  -  -  -  -
(E-IDP)ผ่านระบบ HRDS

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน
(1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)

องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น
ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร/์โครงการ



ผลการเบิก
งบประมาณ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ จ่ายงบ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประมาณ
2.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์  - /  -  -  -  -
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในทุกหน่วย - / - - - -
งานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
3.ดา้นการรกัษาไว้
3.1 จัดท าด าเนินการและรายงานตามแผนกลยุทธด้์านการ  - /  -  -  -  -
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเผยแพร่ไวท้างเวบ็ไซต์
3.2 พัฒนคุณภาพทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการท างาน - / - - - -
ด้านชีวติ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ
3.3 จัดท าเส้นทางการก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวยีนให้  - /  -  -  -  -
ข้าราชการทุกส่วนทราบ
3.4 ปรับปรุงข้อมูลด้านบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) - / - - - -
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย
3.5 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร - / - - - -
3.6 ด าเนินการเร่งรัดการชอสวสัดิการให้บุคลากรตามที่  - /  -  -  -  -
ระเบียบก าหนด
3.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏบิัติราชการและพนักงาน - / - - - -
จ้างตามภารกิจให้เป็นไปตามหลักเกณฑและวธิกีารที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ก าหนด

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)

ผลการด าเนินงาน

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)
องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร/์โครงการ

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน



ผลการเบิก
งบประมาณ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ จ่ายงบ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประมาณ
4. ดา้นการใชป้ระโน-ยชน์
4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง  - /  -  -  -  -
เป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัติ รวมทั้งควบคุมก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏบิัติตามระเบียบวนิัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ วา่ด้วย
จรรยาบรรข้าราชการ พ.ศ. 2566
4.2 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นใน  - /  -  -  -  -
ต าแหน่งต่างๆ ยึดถือความรู้ความสามารถและประโยชน์
สูงสุด

องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร/์โครงการ
ผลการด าเนินงาน



หมายเหตุ

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน
(1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)

องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น



หมายเหตุ

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)
องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน



หมายเหตุ
องค์การบรหิารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น


