
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 

 

  กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฎิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฎิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฎิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
  คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฎิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิ ทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม 
และเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฎิบัติตาม
กฏหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  สายการบังคับบัญชา 
  ๑.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
บัวใหญ่ 
  ๒. นักวิชาการตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี โดยผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวใหญ่ 
  ๓. นักวิชาการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวใหญ่ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
  อำนาจหน้าที่ 
  ๑.หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฎิบัติงานทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี ่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ 



  ๒.หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฎิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

          ๓.จัดทำแผนตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี ่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความ
เสี่ยง หรือ   

การควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ
ตรวจสอบประจำปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด 

๔.ปฎิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ
ปฎิบัติงานอื่นตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะ
ประจำ และตอ้งไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

๕.ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการ
ตรวจสอบ การดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๖.หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฎิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฎิบัติ และการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฎิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงาน
ผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ คำปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 
  ๑.ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทาง
การเงิน การบัญชีและการปฎิบัติงาน 
  ๒.ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓.การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการ
ตรวจสอบภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 
  ๔.การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
   ๕.๑ การขาดข้อมูลการเงินและการปฎิบัติงานที่ดี 



   ๕.๒ การละเลยการปฎิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฎิบัติงานและข้อกำหนดทาง
กฎหมาย 
   ๕.๓ ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
   ๕.๔ การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
   ๕.๕ การปฎิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ๕.พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญ ในด้านวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน อย่างเพียงพอ 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๑.อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒.จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฎิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 
 
  ๓.จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฎิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ๔.จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานทางการเงินให้
เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะทำให้ตรวจสอบได้ 
  ๕.ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก้ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๖.ปฎิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
สั่งให้ปฎิบัติ 
  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  การปฎิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในปฎิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ โดยรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ปฎิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม โดยจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมใน
เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฎิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้
ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบไม่สามารถปฎิบัติงานได้อย่างอิสระหรือ
เที่ยงธรรม     ผู้ตรวจสอบภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสมต่อไป 
รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับข้อจำกัดของการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  ๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำให้
ผู ้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม แต่สามารถปฎิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรมได้ 
  ๒.กรณีเกิดสถานการณ์ที่ผู ้ตรวจสอบภายใน จะต้องตัดสินใจเลือกระหว่างปฎิบัติหน้าที่ตาม
วิชาชีพ หรือผลประโยชน์ส่วนตน โดยผลประโยชน์ส่วนตนอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฎิบัติงานจนไม่



สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 
  ขอบเขตการปฎิบัติงาน 
  ๑.การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมิน กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแล ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยต้องปฎิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  ๒.การให้คำปรึกษา (Consulting Service) เป็นกิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำและการบริหาร
ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าปรับปรุงกระบวนการปฎิบัติงาน 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลและสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน     ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานซึ่ง
รวมถึง 
  ๑.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.สอบทานความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลด้านการดำเนินงาน ด้านการเงินด้านการ
ปฎิบัติงาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓.สอบทานการปฎิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงาน 
  ๔.ตรวจสอบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยงาน ให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  ๕.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
  การติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะ 
  หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวใหญ่  ส่งให้ปฎิบัติจะติดตามผลการดำเนินการภายใน ๓๐ วันทำการนับจากที่ได้หน่วยรับตรวจได้รับ
รายงานผลการตรวจสอบ โดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หาก
หน่วยรับตรวจไม่ได้มีการดำเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด หน่วยตรวจสอบภายในจะมี
หนังสือติดตามทาวงถามให้รายงานให้ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ ทั้งนี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วยตรวจสอบ
ภายในจะดำเนินการเข้าติดตาม ณ หน่วยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บัวใหญ่ 
 



  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฎิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม โดยยึดหลักปฎิบัติที่
กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฎิบัติหน้าที่ที ่ผู ้ตรวจสอบภายในพึง
ปฎิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารญาณอันเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
  ๑.ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฎิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  และมีความ
รับผิดชอบปฎิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที ่กำหนด โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่ 
  การตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงา 
  ๒.ความเที่ยงธรรม (Objectvity) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความข้อแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงาน รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฎิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฎิบัติ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฏหมาย 
  ๓.การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  ผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที ่ได้รับจากการ
ปฎิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฎิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจำไม่
กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 
  ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฎิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ โดยจะต้องปฎิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็น
สำหรับการปฎิบัติหน้าที่เท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของกาให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 
    (ลงชื่อ)     กำธร  สิทธิจันทร์ 

(นายกำธร  สิทธิจันทร์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
 



 


