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องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 



 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
เร่ือง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

********************* 
 

โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็น
ระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

 

อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา  ๒๒  วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น            
ในการประชุมครั้งที่ ๓  เมื่อวันที่๒๙  มีนาคม  ๒๕๕๙  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี  ๒๕๕๘-๒๕๖๐  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่                            
เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
   ข้อ ๓ ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งฉบับนี้แทน 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 

มงคล  ค่อมสิงห์ 
(นายมงคล  ค่อมสิงห์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนมี
การก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริการส่วนต าบลพ .ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมพ .ศ. 2546) และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2542 
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด )ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ให้เหมาะสมอีกด้วย   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง๓ ปี(๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ฉบับแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘ ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง           หน้า  
๑. หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒.วัตถุประสงค์          ๒ 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี     ๒ 
๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๓ 
๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๕ 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ   ๘ 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ๙ 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ       ๙ 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    ๑๕ 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ๒๐ 
๑๑. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล     ๒๕ 
๑๒. ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ    ๒๖  
๑๓. ประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    ๓๓  
๑๔. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   ๓๖ 
๑๕. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ๕๒  
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แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล๓ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่

 
....................................................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ
ของงาน ปริมาณตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.)  ที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 

  ๑.๒คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

  ๑.๓จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล, อบต.)  
จึงไดป้รับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๒.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต .จังหวัด ) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสมหรือไม ่
  ๒.๔เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   
  ๒.๕เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่มีการวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ซึ่ง ประกอบไป
ด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่                   
หัวหน้าส่วนราการ เป็น กรรมการ และมีนักทรัพยากรบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ  เห็นสมควรให้
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง๓ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามราชบัญญัติแผนและขั้นตอนก าร
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผน พัฒนาจังหวัด  แผน พัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารต าบลบัวใหญ่ 
  ๓.๒ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วน ต าบลบัวใหญ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละ ๔๐ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ครั้ง 
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ปี ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
 

 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 
 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑   การคมนาคมภายในหมู่บ้าน  หรือขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกและถนนล าเลียงพืชผล
ทางการเกษตรไม่สะดวก 
 ๑.๒  ไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย 
 ๑.๓  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
งบประมาณไม่เพียงพอ 
 ๑.๔  ไฟฟูาสาธารณะตามถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน และถนนภายในหมู่บ้านไม่ทั่วถึง  
 ๑.๕  การขยายเขตไฟฟูาในหมู่บ้าน  หรือไฟฟูาเพ่ือการเกษตรยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ  
 ๑.๖  สะพานจ านวนหลายแห่งช ารุดไม่สะดวกในการสัญจร 
๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
 ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                - ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ปัญหาการขาดการไม่สามารถรวมกลุ่มอาชีพในชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและอ านาจการต่อรอง  
   - ปัญหาการขาดเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
 ๒.๒  การขาดความรู้ความช านาญทางด้านเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาการเกษตร 

๒.๓  ประชาชนวัยแรงงานอพยพไปท างานต่างถ่ิน 
๒.๔  ผลผลิตทางการเกษตรได้ราคาต่ า ขายสินค้าไม่ได้ราคา 
๒.๕  ปัญหาการระบาดของศัตรูพืช 
๒.๖  ปัญหาการตลาดและแหล่งรองรับผลผลิต 

๓.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
 ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพไม่ทั่วถึง 
          ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  เช่น  โรคเอดส์  ไข้เลือดออกและท้องร่วง  ฯลฯ   
๔.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
 ๔.๑  การขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
 ๔.๒  ขาดแหล่งน้ าใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
 ๔.๓ ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ  
 ๔.๔  ปัญหาน้ าดื่มไม่สะอาด 
๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 



๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้ 
 ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 ๕.๓  ประชาชนมีหนี้สินเพิ่มขึ้น 
 ๕.๔  ขาดการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๕.๕  การขาดโอกาสในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 ๕.๖  ปัญหาผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการดูแลจากภาครัฐไม่ท่ัวถึง  
 ๕.๗  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน  เช่น  ไม่สนใจหรือขาดโอกาสในการร่วมกิจกรรม 
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖.๑  ปัญหาพื้นที่ปุาไม้ลดจ านวนลง 
          ๖.๒  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ  การท าลายปุาไม้ธรรมชาติ 
๖.๓  ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติและล าห้วยตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 ๖.๔  ปัญหาการเสื่อมสภาพของดิน  
 ๖.๕  ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่การเกษตรบางส่วนในฤดูฝน 
๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  
 ๗.๓  ผู้น าชุมชนขาดความเข้มแข็ง  
 ๗.๔  ปัญหาขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามกฎหมาย  
 ๗.๕  ปัญหาขาดการประสานงานและความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิก อบต. และฝุายปกครองของ
ต าบล 
 ๗.๖  ปัญหาวัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
 ๗.๗  งบประมาณในการจัดการบริหารมีจ ากัด  ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของหมู่บ้าน
และราษฎรในพื้นที่ได้ทั่วถึง 
 
ความต้องการของประชาชน 

 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑  ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ , ขุดสระเก็บน้ า  , สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
 ๑.๒  ก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนน  คสล. , รางระบายน้ าเสียในชุมชน ,  ถนนลูกรังในหมู่บ้านและ
ถนนล าเลียงผลผลิตทางการเกษตร  
 ๑.๓  ต้องการเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน  และที่อยู่อาศัย 
 ๑.๔  ให้มีโทรศัพท์สาธารณะในทุกหมู่บ้านอย่างเพียงพอและสามารถใช้การได้  
 ๑.๕  ขยายเขตไฟฟูาหมู่บ้าน  ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร  และติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
 ๑.๖  ปรับปรุงซ่อมแซมถนน  คสล.  ถนนลูกรัง  และถนนลาดยางที่ช ารุด   
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
 ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
 ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 



 ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 ๒.๕  จัดหาตลาดรองรับผลผลิตด้านการเกษตร  
 ๒.๖  มีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตรที่แน่นอน  
 ๒.๗  จัดหาอาชีพเสริม  สามารถสร้างรายได้ต่อปี 
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๑  ให้ความรู้ทางโภชนาการและอนามัยแก่แม่ และเด็ก 
 ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง   
 ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
 ๔.๑  ให้มีการขุดลอกล าห้วยแหล่งเก็บน้ าตามธรรมชาติ และก าจัดวัชพืช 
 ๔.๒ ให้มีการก่อสร้างระบบประปาและขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 ๔.๓  ก่อสร้างฝายน้ าล้น  เพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง  
 ๔.๔  สนับสนุนให้หมู่บ้านที่มีระบบประปามีน้ าสะอาดใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง 
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูลการอาชีพประจ าต าบล   ห้องสมุดชุมชน 
 ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  และการขายายระบบการศึกษานอกโรงเรียน  
 ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๕.๕  สนับสนุนกิจการของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
 ๕.๖  ต้องการให้มีห้องสมุดประจ าต าบล  
 ๕.๗  ต้องการให้สนุบสนุนศูนย์เยาวชนระดับต าบล 
๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูดูแลปุาไม้ในชุมชน 
 ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๓  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
 ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
 ๗.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องบทบาท  หน้าที่  ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและฝุายปกครองของต าบล  
เพ่ือความเข้าใจอันดีและสามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพื่อชุมชนร่วมกันได้  
 ๗.๔  สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมตัวในรูปขององค์กร 
 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบัวใหญ่  จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน



แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต . ใช้เทคนิค  
Swot เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน พัฒนาจังหวัดแผน พัฒนา
อ าเภอแผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.  ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 

 ๕.๑ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖

(๙)) 
 
 
 



๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(มาตรา ๖๗(๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง 

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ  
    ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา         
ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 



(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา (๖๗(๙)) 
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น (มตรา ๑๗(๓)) 
(๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การ  
      ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

  ภารกิจทั้ง  ๗ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง  
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผน พัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ :      มาตรา ๖๗,๖๘หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๔๕
แก้ไข ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๖,๑๗และ ๔๕หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. การสงเคราะห์  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
๙. การส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ 
๑๐. การผังเมือง 
๑๑. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา 

 ๑๒. พัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ   
ภารกิจรอง 

๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒.  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
๔.  ด้านการสาธารณสุข 



๕.  ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๖.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๗.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘.  การพาณิชย์ 
๙.  การให้มีการควบคุมฌาปณสถาน 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน 
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง กองช่างและส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น  ๔๗อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่มี ภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน จ านวนมากใน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง                           
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และจ านวน บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล กองคลัง ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ต่อไป 
 
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 ๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ 
และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน 

 อนาคต ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ 
 ต าแหน่งใด จ านวนเท่าในในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบ 
 ประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่เป็นไป 
 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 

ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ  (ปีงบ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) (ปีงบ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

 ปลัด อบต. (นบห.งาน อบต.๘) (๑) ปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)   
 รองปลัด อบต. (นบห.งาน อบต.๗) (๑)  รองปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)    
       
 หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน   
 งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน   
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๗ว (๑)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก) (๑)    
       
 ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต.   
  

หน.สป.(นบห.งานทั่วไป ๖) (๑)  
 

หน.สป.(นบห.งานทั่วไป ระดับต้น) (๑)    
       
 งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป   
 นิติกร  ๖ว (๑)  นิติกร  (ชก) (๑)    
 บุคลากร ๕ (๑) นักทรัพยากรบุคคล (ปก) (๑)   
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๖ว (๑) นักจัดการงานทั่วไป  (ชก) (๑)   
 นักพัฒนาชุมชน ๕ (๑) นักพัฒนาชุมชน  (ปก) (๑)   
 เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (๑) เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (๑)   
       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๑)   
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)   
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (๑)   
 พนักงานขับรถยนต์ (๑) พนักงานขับรถยนต์ (๑)   
       
 พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป   
 พนักงานขับรถยนต์ (๑) พนักงานขับรถยนต์ (๑)   
 คนงานประจ ารถขยะ (๓) คนงานประจ ารถขยะ (๓)   
 



ยาม (๑) ยาม (๑)   
 นักการภารโรง (๑) นักการภารโรง (๑)   
 คนงานทั่วไป (๑) คนงานทั่วไป (๑)   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖ว (๑) เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง)(๑)   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันฯ (๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันฯ (๑)   
 งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน   
 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ (๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) (๑)   
  

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 
  

 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ๗) (๑) 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ระดับต้น) 
(๑)   

       
 งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี   
 นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ว (๑) นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) (๑)   
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๕ (๑) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง) (๑)   
 พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป   
 คนงานทั่วไป (๑) คนงานทั่วไป (๑)   
       
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๕ (๑) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก) (๑)   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑)   
       
 งานทะเบียนและทรัพย์สินและพัสดุ งานทะเบียนและทรัพย์สินและพัสดุ   
 เจ้าพนักงานพัสดุ  ๕ (๑) เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง) (๑)   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑)   
       
 กองช่าง กองช่าง   
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง ๗) (๑) ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง ระดับต้น) (๑)   
 

      
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร   
 นายช่างโยธา ๖ว (๒) นายช่างโยธา (ชง) (๒)   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)   
       
 งานก่อสร้าง งานก่อสร้าง   
 นายช่างไฟฟูา ๖ว (๑) นายช่างไฟฟูา (ชง) (๑)   
       
 ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ หมาย

เหตุ  (ปีงบ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) (ปีงบ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (๑) ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (๑)   
 พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป   
 คนงานทั่วไป (๑) คนงานทั่วไป (๑)   
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 งานบริหารการศึกษา งานบริหารการศึกษา   
 หน.ส่วนการศึกษาฯ (นบห.การศึกษา ๖) (๑) ผอ.กองการศึกษาฯ (นบห.การศึกษา ระดับต้น) (๑)   
       
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 นักวิชาการศึกษา ๕ (๑) นักวิชาการศึกษา (ปก) (๑)   
 เจ้าพนักงานธุรการ  ๖ว (๑) เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (๑)   
       
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บัวใหญ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บัวใหญ่   
 คร ู(อันดับ ค.ศ. ) (๓) คร ู(อันดับ ค.ศ. ) (๓)   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ดูแลเด็ก  (๓) ผู้ดูแลเด็ก  (๓)   
       
 



๘.๒  กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  
(ที่ต้องการเพ่ิม-  ลด) 

          

สังกัด/ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 

กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีตาดว่า
จะต้อง อัตราก าลังคน 

หมาย
เหตุ 

ก าลัง
เดิม ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น. ระดับกลาง) 

(๑) 
๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

รองปลัด อบต. (นบห.งานท้องถิ่น. ระดับต้น) 
(๑)  

๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

งานตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก (๑)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ส านักงานปลัด อบต.                 

หน.สป. (นบห.งานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานบริหารงานทั่วไป                 

นิติกร (ปก/ชก (๑)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักจัดการงานทั่วไป  (ปก/ชก) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานขับรถขยะ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   



งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

เจ้าพนักงานปูองกันฯ (ปง/ชง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันฯ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานนโยบายและแผน                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

กองคลัง                 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นบห.งานการคลัง  ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานการเงินและบัญชี                 

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง/ชง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานทะเบียนและทรัพย์สินและพัสดุ                 

จพง.พัสดุ  (ปง/ชง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นบห.งานช่าง ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร                 

นายช่างโยธา (ปง/ชง) (๒) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานก่อสร้าง                 

นายช่างไฟฟูา  (ปง/ชง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   



 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป                 

คนงานทั่วไป (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

งานบริหารการศึกษา                 

ผอ.กองการศึกษาฯ (นบห.การศึกษา ระดับต้น) 
(๑) 

๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชป) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

จพง.ธุรการ (ปง/ชง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บัวใหญ่                 

คร ู(อันดับ ค.ศ. ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คร ู(อันดับ ค.ศ. ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คร ู(อันดับ ค.ศ. ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ดูแลเด็ก  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ดูแลเด็ก  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ดูแลเด็ก  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

รวม ๔๗ ๔๗ ๔๗ ๔๗         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารงานทั่วไป     
 
๑. งานบริหารทั่วไป   ๑. งานการเงินและบัญชี   ๑. งานก่อสร้าง    ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๒.งานพัฒนาจัดเก็บรายได้  ๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร          ๒.งานส่งเสริมการศึกษา 
๓. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ       ศาสนา และ วัฒนธรรม 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

(ระดับกลาง)  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

(ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

(ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

(ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 

(ระดับต้น) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

(ระดับต้น) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ระดับช านาญการ) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

แผนภูมโิครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
 

จ านวน 
- ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๑ 

 
๔ ๗ ๒๐ 

 
-  นักจัดการงานทั่วไป(ชก) (๑)               
-  นิติกร  (ชก) (๑)       
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก) (๑)                       
-  นักทรัพยากรบุคลากร  (ปก) (๑)               
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (ว่าง) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ภารกิจ) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(ภารกิจ) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
-  พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) (๑) 
-  คนงานทั่วไป (๗) 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก) (๑)               
 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภารกิจ) (๑) 



 

 

โครงสร้างกองคลัง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
 

จ านวน 
- ๑ ๑ ๑ ๒ - - 

 
๒ ๑ ๘ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี          
งานทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง) (๑) 
- คนงานทั่วไป(๑) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ) (๑) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก) (๑)    
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑) 



 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
รวม 

ระดับ 
 

กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

 

จ านวน 
- ๑ - - ๓ - 

 
- ๒ ๑ ๗ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้างออกแบบ
และควบคุมอาคาร       

 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ชง) (๒) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (๑) 

 

- นายช่างไฟฟูา  (ชง) (๑) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา(ภารกิจ) (๑) 

 
 
 
 

 



 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 

 
รวม 

 ระดับ กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
 

จ านวน 
- ๑ - ๑ ๑ - - - - ๓ 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑)   

 

งานบริหารการศึกษา       
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก) (๑)  - เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง) (๑) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บัวใหญ่ 

 



 

 



๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค   
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูง านการประชุมเชิ ง                     
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
        
๑๒.ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
 

                  องค์การบริหารสว่นต าบลบวัใหญ่ไดป้ระกาศคุณภาพจรยิธรรมของพนกังานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
ดังนี้   
 ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ขอนตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 ๖. มุ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและจริงใจ เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมาย  
 ๗. ยอมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกหมู่เหล่า  
 ๘. มุ่งพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนโดยส่วนรวมได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างเสมอภาค  
      
         

************************************************* 
       
    
 
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
*************** 

         ดว้ยองค์การบริหารสว่นต าบลบวัใหญ่  ไดข้อความเหน็ชอบก าหนดโครงสร้างสว่นราชการการแบง่
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 
 บัดนี้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)ในการประชุมครั้งที่  
๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐ ๒๓.๒/ว๓๒๗๖๗ลง
วันที่๒๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๒๗ ,๒๒๘ ,๒๒๙ และ ๒๓๑แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  จึงก าหนดส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายใน และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการ  เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่า
ด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนด
อ านาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน ท้องถิ่นระดับกลาง )เลขที่ต าแหน่ง 05-3-00-1101-
001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล
เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่องซึ่งตกลงกัน
ไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชาเรื่องในหน้าที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเรื่องท่ีหัวหน้า
ส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลสั่งการโดยเฉพาะ เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง 05-3-00-1101-
00๒เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล รองจากปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบ
อ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
 



 

 

 ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานทั่วไประดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์การ
ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆงานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล  
   (๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ
ร่วมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
   (๖) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
   (๗) การจัดท าค าสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๘) การด าเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๙) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน  
   (๑๐) ด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ  
   (๑๑) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๑๒) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๑๓) ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
   (๑๔) ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  
   (๑๕) อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   (๑๖) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๑๗) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
   (๑๘) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๑๙) การจัดท าทะเบียนประวัติ  และบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๒๐) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๒๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๒๒) การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  
   (๒๓) การพัฒนาบุคลากร  
   (๒๔) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  
   (๒๕) การท าประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒๖) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๒๗) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
 
 



 

  ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน  
   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓ งานกฎหมายและคดีมีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินคดี ฟูองร้องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
   (๔) การจัดท านิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๕) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๔  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑)  การด าเนินงานนโยบายต่าง ๆ ด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (๒)  การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๓)  การส่งเสริมอาชีพ 
   (๔)  การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   (๕)  การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชราผู้ปุวยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพ่ึง  
   (๖)  การรวมกลุ่มองค์กรเพื่อจัดสวัสดิการแก่สมาชิกกลุ่มในต าบล  
   (๗)  เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
  ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปูองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
   (๒) การตรวจอาคารสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย  
   (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย  
   (๔) การควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่  
   (๕) การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย  
   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
   (๑๐) การปูองกันและระงับอัคคีภัย  
   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปูองกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
   (๑๒) การจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๑๓) การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  
   (๑๔) การด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  
 
 

 



 

   (๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น 
อุทกภัย วาตภัย 
   (๑๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๒. กองคลัง มีผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลังระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง๐๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย 
การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับ
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลและ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
   (๒) การจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน  
   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย  
   (๔) การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  
   (๕) การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ  
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
   (๔) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร  
   (๖) การจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า  
   (๗) การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ ค า
ร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี 
   (๘) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
ภายในก าหนด 
   (๙) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี   ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนภายในก าหนด 
   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑) การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายได้  

   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 



 

 
  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง  
   (๒) การซ่อมและบ ารุงรักษา  
   (๓) การจัดท าทะเบียนพัสดุ  
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดท าประกาศประกวดราคา  
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ  
   (๑๐) การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี  
   (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                             
 
 ๓. กองช่าง  มีผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 
ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมายประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๓.๑  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม  
   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๓) การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม  
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
   (๕) การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ  ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม 
   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม  
   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน  
   (๑๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่ง ติดตั้งอ่ืน   ๆ
   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

   (๓) การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า  
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  



 

 
   (๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน  
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

๓.๓  งานผังเมือง   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) การจัดท าผังเมืองรวม 
(๒) การจัดท าผังเมืองเฉพาะ 
(๓) การส ารวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง   ให้ค าปรึกษาด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม  

และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(๔) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
(๕) แผนที่ภาษี 
(๖) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
(๗) การควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 

 
  ๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อ านวยการกอง การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้ 
  ๔.๑  งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา  
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  
   (๓) งานประสานงานการด าเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
   (๔) งานส ารวจรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   (๕) ด าเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจ าปีทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม  
   (๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
   (๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
   (๑๑) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม  
   (๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม  
   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
 



 

 
   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
   (๘) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
   
  ๕. หน่วยตรวจสอบภายใน มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน ท้องถิ่น-
ระดับกลาง)เลขที่ต าแหน่ง05-3-00-1101-001เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการ
ท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ประกาศ   ณ   วันที่ ๑  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 
      มงคล  ค่อมสิงห์ 

(นายมงคล  ค่อมสิงห์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
เร่ือง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 

****************************************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้รายงานขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ าต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒ ๘ ธันวาคม   ๒๕๕ ๘  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่     
ก าหนดส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลในระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
ตามกรอบแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕ ๘-๒๕๖๐ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๘  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น                      
ด่วนที่สุด  ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว๓๒๗๖๗ลงวันที่  ๒๙ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๓และข้อ ๒๐แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า มี ผลตั้งแต่วันที่  ๑  
ธันวาคม  ๒๕๕๙ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐  ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กลาง ๑  
๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ ต้น ๑  

หน่วยตรวจสอบภายใน     
๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๐๕-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ ชก ๑  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
๔ หน.ส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ๐๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ต้น ๑  

งานนโยบายและแผน     
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ ปก ๑  

งานบริหารทั่วไป     
๖ นักจัดการงานทั่วไป ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ ชก ๑  

 
 
 
 



 

 
-๒- 
 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
๗ นักทรัพยากรบุคคล ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ปก ๑  
๘ นักพัฒนาชุมชน ๐๕-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ปก ๑  
๙ เจ้าพนักงานธุรการ ๐๕-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ ปง/ชง ๑  

งานบริหารงานทั่วไป     
๑๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ.๐๐๗ - ๑  
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ.๐๐๑ - ๑  
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน จ.๐๑๓ - ๑  
๑๓ พนักงานขับรถยนต์ (ขยะ) จ.๐๑๔ - ๑  

พนักงานจ้างท่ัวไป     
๑๔ นักการภารโรง จ.๐๐๒ - ๑  
๑๕ ยาม จ.๐๐๓ - ๑  
๑๖ พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) จ.๐๐๔ - ๑  
๑๗ คนงานประจ ารถขยะ จ.๐๑๕ - ๑  
๑๘ คนงานประจ ารถขยะ จ.๐๑๖ - ๑  
๑๙ คนงานประจ ารถขยะ จ.๐๑๗ - ๑  
๒๐ คนงานทั่วไป จ.๐๒๓ - ๑  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
๒๑ เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๐๕-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ชง ๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
๒๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.๐๒๑ - ๑  

งานกฎหมายและคดี     
๒๓ นิติกร ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ ชก ๑  

กองคลัง     
๒๔ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ๐๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ต้น ๑  

งานการเงินและบัญชี     
๒๕ นักวิชาการเงินและบัญชี ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ ชก ๑  
๒๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๐๕-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ ชง ๑  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     
๒๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ปก ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
๒๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ.๐๒๐ - ๑  

 
 
 



 

     -๓- 
 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
พนักงานจ้างท่ัวไป     

๒๙ คนงานทั่วไป จ.๐๐๕ - ๑  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     

๓๐ เจ้าพนักงานพัสดุ ๐๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ชง ๑  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๓๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ.๐๑๘ - ๑  
กองช่าง     

๓๒ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ต้น 1  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

๓๓ นายช่างโยธา ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ ชง ๑  
๓๔ นายช่างโยธา ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ ชง ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
๓๕ ผู้ช่วยช่างโยธา จ.๐๐๖ - ๑  

งานก่อสร้าง     
๓๖ นายช่างไฟฟูา ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ ชง ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
๓๗ ผู้ช่วยช่างไฟฟูา จ.๐๑๙ - ๑  

พนักงานจ้างท่ัวไป     
๓๘ คนงานทั่วไป จ.๐๒๕ - ๑  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

๓๙ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ต้น ๑  

งานบริหารการศึกษา     
๔๐ นักวิชาการศึกษา ๐๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ปก ๑  
41 เจ้าพนักงานธุรการ ๐๕-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ ชง ๑  
42 ครูผู้ดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๐๖๑ คศ.๑ ๑  
43 ครูผู้ดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๓๒๓ คผช. ๑  
44 ครูผู้ดูแลเด็ก ๔๐-๒-๐๓๒๔ คผช. ๑  

 
 
 



 

 
   -๔-  

 
ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

พนักงานจ้าตามภารกิจ     
45 ผู้ดูแลเด็ก จ.๐๐๘ - ๑  
46 ผู้ดูแลเด็ก จ.๐๐๙ - ๑  
47 ผู้ดูแลเด็ก จ.๐๑๒ - ๑  

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

มงคล  ค่อมสิงห์ 
(นายมงคล  ต่อมสิงห์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
ที่  ๐๕๘/๒๕๕๙ 

เร่ือง การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 

 

*********************    

  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ให้มีประกาศ เรื่อง การจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
 ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้เห็นชอบการจัดต าแหน่งข้าราชการพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  จ านวน   ๒๓  ราย 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ และได้แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ทราบ
แล้วตามหนังสือ ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๓๒๗๖๗  ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ และหนังสือที่                          
ขก ๐๐๒๓.๒/๗๔๔ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบ
จ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่จึงจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
   

  ทั้งนี้  บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
          มงคล  ค่อมสิงห์  

(นายมงคล  ค่อมสิงห์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 
 
 
 
 
 



๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   อ าเภอน้ าพอง   จังหวัดขอนแก่น   

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เงินเดือน* (คูณ ๑๒ เดือน ) 

หมาย
เหตุ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล         
  

งานบริหารทั่วไป 
 

    งานบริหารทั่วไป 
 

        

๑ นายมงคล   ค่อมสิงห ์ รป.ม 
๐๐-๐๑๐๑-

๐๐๑ 
ปลัด  อบต.บัว
ใหญ่ ๘ 

๐๕-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต.(นบห.
งานท้องถิ่น) กลาง ๒๙,๕๑๐ ๕,๖๐๐  -   

    
(การปกครอง

ท้องถิ่น) 
 

    
 

            

๒ ว่าง ป.ตร ี
๐๐-๐๑๐๑-

๐๐๒ 
รองปลัด อบต.บัว
ใหญ่ ๗ 

๐๕-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัด 
 (นบห.งานท้องถิ่น) ต้น ๑๖,๑๙๐ ๓,๕๐๐  - 

  

      
 

    
 

            

๓ นายปิยะพงษ ์  แยงค า ศน.ม 
๐๑-๐๑๐๒-

๐๐๑ 
หัวหน้าส านักงาน
ปลัด อบต. ๖ 

๐๕-๓-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๒๒,๔๙๐ ๓,๕๐๐  - 

  

    
(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

 
  

 
  (นบห.ทั่วไป)         

  

  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน   

 
  

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน           

  

๔ นางอัจฉราวด ี สิมล ี บธ.บ 
๑๒-๐๓๐๑-

๐๐๑ 
จนท.ตรวจสอบ
ภายใน ๗ว 

๐๕-๓-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ชก ๒๓,๐๘๐  -  -   

  
 

(การบัญชี) 
 

    
 

            



 

 
 
 
 
 
 
 

  งานบริหารทั่วไป   
 

    
งานบริหาร

ทั่วไป             

๕ นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา รป.ม 
๐๑-๐๒๐๘-

๐๐๑ บุคลากร ๕ 
๐๕-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากร
บุคคล ปก ๒๐,๐๔๐  -  - 

  

    
(การปกครอง

ท้องถิ่น) 
 

    
 

          
  

      
 

    
 

            

๖ นางสาวรัตนา  สุขบัว ศน.ม 
๐๑-๐๒๐๙-

๐๐๑ 
จนท.บริหารงาน
ทั่วไป ๖ว 

๐๕-๓-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป ชก ๒๓,๘๒๐  -  -   

    
(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

 
    

 
            

                          

 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง  

 
นายปิยะพงษ ์  แยงค า 

 
 นายมงคล   ค่อมสิงห ์

 
นายมงคล  ค่อมสิงห์ 

 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่

 



 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น   

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เงินเดือน* (คูณ ๑๒ เดือน ) 

หมาย
เหตุ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 

      
 

    
 

            

๗ ว่าง ปวส. 
๐๑-๐๒๑๒-

๐๐๑ 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

๒-๔/
๕ ๐๕-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑  เจ้าพนักงานธุรการ 

ปง/
ชง ๑๑,๕๑๐     

  

  
 

  
 

  

 
              

๘ นางสาวสุจิตตา  ทองสีดี ปวส. 
จ  ๐๐๑ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ  - 

จ  ๐๐๑ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ  - ๑๐,๙๓๐  -  -   

  
 

(การบัญชี)    
 

              

๙ น.ส.สุภาวด ี ปัญญาแก้ว ศศ.บ. 
จ ๐๐๗ 

ผช.จบห.งาน
ทั่วไป  - 

จ ๐๐๗ 
ผช.จบห.งานท่ัวไป  - ๑๕,๖๐๐  -  -   

  
 

(ภาษาไทย)    
 

              

๑๐ นายอ าพร  เพ็งวงษา     ค.บ.  
จ ๐๑๔ 

พนักงานขับ
รถยนต ์  - 

จ ๐๑๔ 
พนักงานขับรถยนต ์  - ๑๑,๐๙๐  -  -   

  
 

(อุตสาหกรรม
ศิลป์)    

 

  
            

  งานนโยบายและแผน   
 

  
 

งานนโยบายและแผน             

๑๑ นางสุชาดา  หมื่นค า บธ.บ 
๐๑-๐๒๐๑-

๐๐๑ 
เจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์ ฯ ๕ ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  

นักวิเคราะห์นโยบาย
ฯ ปก ๑๙,๓๐๐  -  -   

    
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 
 

  
 

              



 

  งานกฏหมายและคดีความ   
 

  
 

งานกฏหมายและคดี
ความ             

๑๒ นายณัฐกิตติ ์    หาญชิน น.บ. 
๐๑-๐๒๐๒-

๐๐๑ นิติกร ๖ว ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑  นิติกร ชก ๒๒,๐๔๐  -  -   

    
(นิติศาสตร์
บัณฑิต) 

 
  

 
              

                          

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง  

 
นายปิยะพงษ ์  แยงค า 

 
นายมงคล   ค่อมสิงห ์

 
นายมงคล  ค่อมสิงห์ 

 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   อ าเภอน้ าพอง   จังหวัดขอนแก่น   

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เงินเดือน* (คูณ ๑๒ เดือน ) 

หมาย
เหตุ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 

  งานสวัสดิการสังคม   
 

  
 

งานสวัสดิการสังคม             

๑๓ นายประจักษ ์  สะตะ ศศ.บ 
๐๑-๐๗๐๔-

๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๕-๓-๐๑-๓๘๐๒-๐๐๑  นักพัฒนาชุมชน ปก ๒๑,๑๔๐  -  -   

    
(สหวิทยาการ

เพื่อการ 
 

  
 

              

    
พัฒนา
ท้องถิ่น) 

 
  

 
              

๑๔ นางนงนุช  แสงวงษา ปวส. 
จ ๐๑๓ 

ผช.จนท. พัฒนา
ชุมชน  - 

จ ๐๑๓ 
ผช.จนท. พัฒนา
ชุมชน   ๙,๔๐๐  -  -   

  
 

(การบัญชี)    
 

              

  
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   

 
  

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย             

๑๕ จ่าเอกสิทธิศักดิ ์ แสงวงษา  ปวส. 
๐๑-๐๒๒๒-

๐๐๑ 
เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ ๖ว ๐๕-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑  เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง ๒๓,๓๗๐  -  -   

  
 

(ช่าง
อุตสาหกรรม) 

 
  

 
              



 

๑๖ นายณัฐนันท ์ ศรีพุทธา ปวช. 
จ ๐๒๑ 

ผช.เจ้าหน้าท่ี
ป้องกันฯ  - 

จ ๐๒๑ 
ผช.เจ้าหน้าท่ีป้องกัน
ฯ  - ๑๐,๗๔๐  -  -   

  
 

(ช่างยนต์)    
 

    
 

        

  งานบริหารทั่วไป   
 

     งานบริหารทั่วไป   
 

        

๑๗ นายสมชาย    ศรีเชียงสา ม.๖ จ  ๐๐๒ นักการภารโรง   - จ  ๐๐๒ นักการภารโรง  - ๙,๐๐๐  -  -   

๑๘ นายประภาส  แก้วใสย์ ม.๖ จ  ๐๐๓ ยาม  - จ  ๐๐๓ ยาม  - ๙,๐๐๐  -  -   

๑๙ นายสุมิตร      วงษารี ม.๓ 
จ  ๐๐๔ 

พนักงานขับ
รถยนต ์   - 

จ  ๐๐๔ 
พนักงานขับรถยนต ์  - ๙,๐๐๐  -  -   

๒๐ นายนิคม     ปัญญาแก้ว ม.๓ 
จ  ๐๑๕ 

คนงานประจ า
รถขยะ  - 

จ  ๐๑๕ 
คนงานประจ ารถขยะ  - ๙,๐๐๐  -  -   

 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง  

 
นายปิยะพงษ ์  แยงค า 

 
นายมงคล   ค่อมสิงห ์

 
นายมงคล  ค่อมสิงห์ 

 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่

  
 
 
 
 
 
 



 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน้ าพอง   จังหวัดขอนแก่น   

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เงินเดือน* (คูณ ๑๒ เดือน ) 

หมาย
เหตุ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 

  งานบริหารทั่วไป 
 

    งานบริหารทั่วไป 
 

        

๒๑ นายศุภลักษณ ์ ยางเคลือ  ม.๓ 
จ  ๐๑๖ 

คนงานประจ า
รถขยะ  - 

จ  ๐๑๖ 
คนงานประจ ารถขยะ  - ๙,๐๐๐  -  -   

๒๒ นายจตุรงค ์    บุญบัวสิม ม.๖ 
จ  ๐๑๗ 

คนงานประจ า
รถขยะ  - 

จ  ๐๑๗ 
คนงานประจ ารถขยะ  - ๙,๐๐๐  -  -   

๒๓ นายสุรศักดิ ์ ช่ืนบุญชู ปวส. จ  ๐๒๓ คนงานท่ัวไป  - จ  ๐๒๓ คนงานท่ัวไป  - ๙,๐๐๐  -  -   

  กองคลัง   
 

    กองคลัง             

๒๔ นางสาวไข่มุก  พรจ าศิล บธ.บ 
๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง ๗ ๐๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑  ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๒๖,๙๘๐ ๓,๕๐๐  - 

  

    (การบัญชี)   
(นักบริหารงาน
การคลัง)   

 

(นักบริหารงานการ
คลัง)   

 
    

  

  งานการเงินและบัญช ี
   

 
  งานการเงินและบัญช ี

 
   

      

๒๕ น.ส.รัจญาพร  สุวรรณหงษ ์ บธ.บ 
๐๔-๐๓๐๗-

๐๐๑ 
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี ๖ว ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑  

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี ชก ๒๒,๐๔๐  -  - 

  

    (การบัญชี)     
 

              

    
 

    
 

              



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ นางสาวอรอนงค์  ขามธาต ุ บธ.บ 
๐๔-๐๓๐๖-

๐๐๑ 
เจ้าพนักงาน
การเงิน ฯ ๕ ๐๕-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑  เจ้าพนักงานการเงินฯ ชง ๑๗,๘๙๐  -  -   

    (การบัญชี)     
 

              

                          

             

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง  

 
นายปิยะพงษ ์  แยงค า 

 
นายมงคล   ค่อมสิงห ์

 
นายมงคล  ค่อมสิงห์ 

 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ 

 
ปลัด  อบต.บัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่

 

         
              ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น   

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เงินเดือน* (คูณ ๑๒ เดือน ) 

หมาย
เหตุ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
 

  
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้             

๒๗ นางสาวมยุรา  รอดอารีย ์ บธ.บ 
๐๔-๐๓๑๐-

๐๐๑ 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้ ๕ ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑  

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้ ปก ๑๗,๘๙๐  -  -   

  
 

(การบัญชี)                     

  
 

                      

๒๘ นายบุญทัน    ยางเคลือ ปวช. 
จ ๐๒๐ 

ผช. จนท..จัดเก็บ
รายได ้  - จ ๐๒๐ 

ผช. จนท..จัดเก็บ
รายได ้  - ๑๐,๙๓๐  -  -   

    (คอมพิวเตอร์)      
 

  
 

        

๒๙ นายประสิทธ์ิ   หมื่นค า ปวส. 
๐๔-๐๓๑๓-

๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๕ ๐๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑  เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง  ๑๗,๘๙๐  -  -   

    (การบัญชี) 
 

    
 

  
 

        

      
 

    
 

  
 

        

๓๐ น.ส.รัญชิดา   ปัญญาแก้ว บธ.บ จ  ๐๑๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ  - จ  ๐๑๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ  - ๑๑,๒๔๐  -  -   

    
(การจัดการ

ทั่วไป) 
  

 
  

  
  

 
      



 

  งานการเงินและบัญช ี
   

 
  งานการเงินและบัญช ี

 
   

      

๓๑ นางสาวยุวด ี หลานวงศ์ บธ.บ จ  ๐๐๕ คนงานท่ัวไป  - จ  ๐๐๕ คนงานท่ัวไป  - ๙,๐๐๐  -  -   

    (การบัญชี)    
 

              

                          

  กองช่าง   
 

  
 

กองช่าง             

๓๒ นายอนุกูล   สิมล ี วท.บ 
๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกอง
ช่าง ๗ ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๒๖,๙๘๐  -  -   

    
(เทคโนโลยี
ก่อสร้าง) 

 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
  (นักบริหารงานช่าง)           

  งานก่อสร้าง   
 

  
 

งานก่อสร้าง             

๓๓ นายยอดเพชร  ภูพานเพชร คอ.บ 
๐๕-๐๕๐๓-

๐๐๑ นายช่างโยธา ๖ว ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  นายช่างโยธา ชง ๑๙,๕๘๐  -  -   

    
(วิศวกรรม

โยธา)   
 

                

๓๔ นายสุขสวัสดิ ์ อุ่นจันที ปวส. 
๐๕-๐๕๐๓-

๐๐๒ นายช่างโยธา ๖ว ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  นายช่างโยธา ชง ๑๘,๔๔๐  -  -   

    (ช่างก่อสร้าง)                     

๓๕ นายสุวัชชัย   สิมล ี ปวส. 
๐๕-๐๕๒๓-

๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ๖ว ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑  นายช่างไฟฟ้า ชง ๒๓,๓๗๐  -  -   

    (ไฟฟ้าก าลัง) 
 

    
 

            

๓๖ นายรักศักดิ ์ หลาบหนองแสง ปวช. จ  ๐๐๖ ผู้ช่วยช่างโยธา  - จ  ๐๐๖ ผู้ช่วยช่างโยธา  - ๑๑,๒๐๐  -  -   

    (ก่อสร้าง)                   



 

๓๗ นายอดิศรพงษ ์ สิทธิค าทับ ปวส. จ  ๐๑๙ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - จ  ๐๑๙ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ๑๑,๐๙๐  -  -   

    (อิเล็คทรอนิก)                   
๓๘ นางนงลักษณ ์ ศรีเชียงสา ปวส. จ ๐๒๕ คนงานท่ัวไป  - จ ๐๒๕ คนงานท่ัวไป  - ๙,๐๐๐  -  -   

    (การบัญชี)    
 

              

  กองการศึกษาฯ   
 

  
 

กองการศึกษาฯ             

  
งานส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม   

 
  

 

งานส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม   ต้น       

  

๓๙ ว่าง ป.ตร ี
๐๘-๐๑๐๘-

๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ ๖ ๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

 
๑๖,๑๙๐ ๓,๕๐๐  - 

  

      
 

(นักบริหาร
การศึกษา) 

 
  

(นักบริหาร
การศึกษา) ปก       

  

๔๐ น.ส.อัญชลีพร  ชมระกา ค.บ. 
๐๘-๐๘๐๕-

๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๐๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑  นักวิชาการศึกษา 
 

๑๙,๓๐๐  -  -   

    
(วิทยาศาตร์

ทั่วไป) 
 

  
 

    ชง         

๔๑ นางนลินี  สะตะ ศศ.บ. 
๐๘-๐๒๑๒-

๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว ๐๕-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

๑๘,๐๖๐  -  -   

    
(สหวิทยาการ

เพื่อ 
 

  
 

    
 

        

    
การพัฒนา
ท้องถิ่น) 

 
  

 
              

 
 
 

            



 

 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบัวใหญ่ 

  
 

  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบัวใหญ่ 

    
 

    

         ๔๒ นางสะอาด   ผ่านวงษ ์ พธ.ม. ๔๐-๒-๐๐๖๑ คร ู คศ.๑ ๔๐-๒-๐๐๖๑ คร ู
 

๒๐,๓๒๐  คศ.๑  -   

    
(บริหาร

การศึกษา)           คศ.๑         

๔๓ นางปราณ ี บัวใหญ่รักษา ค.บ. ๔๐-๒-๐๓๒๓ คร ู คศ.๑ ๔๐-๒-๐๓๒๓ คร ู   ๑๙,๙๒๐  -  -   

    
(การศึกษา
ปฐมวัย)           คศ.๑         

๔๔ นางพูนสุข   เพ็งวงษา ศษ.ม. ๔๐-๒-๐๓๒๔ คร ู คศ.๑ ๔๐-๒-๐๓๒๔ คร ู   ๑๙,๙๒๐  -  -   

    
(บริหาร

การศึกษา)                     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบัวใหญ่       
 

        -       

๔๕ นางปราณ ี  อินหา ม.๖ จ  ๐๐๘ ผู้ดูแลเด็ก   -  จ  ๐๐๘ ผู้ดูแลเด็ก   ๑๒,๓๒๐  -  -   

         
 

      -         

๔๖ นางปงค์ใจ  นารถน้ าพอง ม.๖ จ  ๐๐๙ ผู้ดูแลเด็ก   - จ  ๐๐๙ ผู้ดูแลเด็ก   ๑๒,๒๑๐  -  -   

                -         

๔๗ นางสาววรีวรรณ  สาเกต ุ บธ.บ จ  ๐๑๒ ผู้ดูแลเด็ก   - จ  ๐๑๒ ผู้ดูแลเด็ก   ๑๑,๗๗๐  -  -   

    (การตลาด)                     



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
ที่  ๐๕๙/๒๕๕๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครั้งท่ี ๑ (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
********************* 

  อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๑๕ ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล                                   
ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  และหนังสือ                                      
ที่ มท ๐๐๒๓.๑๓/๔๙๑ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่องแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                      
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้ด าเนินปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ครั้งที่ ๑  (รอบ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ขององค์การิหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ครั้งที่ ๑ (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ดังกล่าวประกอบด้วย 
  ๑. นายมงคล  ค่อมสิงห์  ต าแหน่ง  ปลัด อบต.บัวใหญ่ ประธานกรรมการ  
  ๒. นายอนุกูล  สิมลี  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ  
  ๓. นางสาวไข่มุก  พรจ าศิล ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ  
  ๔. นายปิยะพงษ์  แยงค า  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. กรรมการ  
  ๕. นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ  
 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑. ปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายก าหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฎิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ของส่วนต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลตลอดทั้งค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลและของรัฐในหมวด
เงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็น
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา ๓ ปีและแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา ๓ ป ี
  ๒. ศีกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 
๓ ปี ว่าต้องการอัตราก าลังคนในต าแหน่งใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ๓. ศึกษาวิเคราะห์/....  



 

-๒- 
  ๓. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการ
เพ่ิมข้ึน ความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสีย
ก าลังคนในแต่ละปี 
  ๔. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคน
ที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคนที่มีอยู่ 
  ๕. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
  ๖. ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บัวใหญ่ โดยให้ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงาน ระดับใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ภายใต้หลักเกณฑ์เงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
  ๗. จัดท าแผนอัตราก าลังให้มีการวางแผนอัตราการจัดสรรงบประมาณ  และบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่                           
มีความคุ้มค่าสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน  กุมภาพันธ์พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

      มงคล  ค่อมสิงห์ 
(นายมงคล  ค่อมสิงห์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกการประชุมคณะกรรมปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

ครั้งที ่  ๒ /๒๕๕๙ 
วันที่  ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗    เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 

      ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายมงคล    ค่อมสิงห์ ปลัด  อบต.บัวใหญ่ ปฎิบัติหน้าที่  มงคล    ค่อมสิงห์   
      นายก อบต. บัวใหญ่     
๒ นายอนุกูล   สิมลี ผู้อ านวยการกองช่าง อนุกูล   สิมลี   

๓ 
นางสาวไข่มุก   พรจ า
ศิล ผู้อ านวยการกองคลัง ไข่มุก   พรจ าศิล   

๔ นายปิยะพงษ์  แยงค า หัวหน้าส านักปลัด  อบต. ปิยะพงษ์  แยงค า   
๕ นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา นักทรัพยากรบุคคล สุเบ็ญ  ใชยสังกา   

ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด      ๕   คน 
  

      นายมงคล  ค่อมสิงห์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   กล่าวเปิดการประชุม 
 

      ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  

  
  -  อบต. ได้มีการปรับปรุงแผนก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓  ปี รอบปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

  
     เพ่ือให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ระบบแท่ง 

  ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  

  
 -  ไม่มี 

   
      ระเบียบวาระท่ี  ๓ พิจารณาให้ อบต.บัวใหญ่  ปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓  ปี ในปีงบประมาณ 

  
พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

ปลัด  อบต.  ได้เรียนให้ที่ประชุมทราบว่า  อบต.จะด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงาน 

  
ส่วนต าบล  ๓  ปี (ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๐) เนื่องจากได้มีแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) จึงขอความร่วมมือจากคณะกรรมการจัดท าแผนฯ  

  
ทุกท่านให้พิจารณา และขอให้นักทรัพยากรบุคคลชี้แจงรายละเอียดต่างๆให้ที่ประชุมได้รับทราบ  

  
ต่อไป 

   นักทรัพยากรบุคคล ตามท่ีได้เข้าร่วมประชุมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่  

  
(ระบบแท่ง) จังหวัดขอนแก่นแจ้งเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดต าแหน่งข้าราชการหรือ 

  
พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งในระบบจ าแนกใหม่ (ระบบแท่ง) ซึ่งมีผลตั้งแต่ 

  
วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ นั้น ส านักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ มีมติ 

  
เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ จึงให้ อปท. 

  
ด าเนินการดังนี้ 

  



 

  
๑. เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบบัญชีการจัดต าแหน่งแล้ว  

  
ให้ถือว่าเป็นการเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการบัญชีอัตราก าลังของ  อปท. นั้น 

  
๒. รายการในแผนอัตราที่ต้องจัดท าประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลง ได้แก่ หัวข้อการจัดโครงสร้าง 

  
การแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง จึงให้แก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง 

  
ส่วนราชการประเภทและระดับต าแหน่งให้ถูกต้อง ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยในระหว่าง 

  
ด าเนินการแก้ไขนี้ให้ระงับการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ การปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น 

  
ยกเว้นบทเฉพาะกาลตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง  ซึ่งจะ 

  
ต้องด าเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด เช่น การปรับเทศบาลขนาดเล็ก  ขนาดกลาง 

  
เป็นเทศบาลประเภทสามัญ การปรับปรุงต าแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ของ อบจ. 

  
จากระดับ ๗ เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลางการก าหนดต าแหน่งรองรับบุคคล  

  
เป็นเทศบาลประเภทสามัญ การปรับปรุงต าแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ของ อบจ. 

  
จากระดับ ๗ เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลางการก าหนดต าแหน่งรองรับบุคคล  

  
เป็นการเฉพาะรายในกรณีต่างๆ เป็นต้น 

  
  

๓. เลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. 

  
ที่ ทท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 
  

๔. ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับขยายในต าแหน่ง 

  
แรกบรรจุ และหนื่อขึ้นไปอีก ๑ ระดับ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

  
๕. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นให้ก าหนดระดับต าแหน่งเพียงต าแหน่ง  

  
เดียว 

   
  

๖. การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต้องไม่เกินกว่า 

  
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  
  

๗. กรณีลูกจ้างประจ าที่มีลักษณะงานเหมือนกับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ก าหนดชื่อ 

  
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการในระบบแท่ง 

 
  

8. กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่เป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งให้ 

  
สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง  

  
๙. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งและสายงานผู้บริหาร ที่ ก.ท. (เดิม) ก าหนด ได้แก่ ต าแหน่งสายงาน 

  
เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ให้จัดผู้นั้นไปด ารงต าแหน่ง 

  
ประเภททั่วไป ในต าแหน่งที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  
๑๐. กรณีบัญชีการจัดต าแหน่งประสบปัญหา ที่ไม่อาจด าเนินการได้จากระบบจ าแนกต าแหน่ง  

  
ที่ก าหนดขึ้นใหม่นี้ ให้ก าหนดต าแหน่งรองรับเป็นการเฉพาะราย 

 
  

 ดังนั้น จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงานต่างๆ ที่มีอยู่ใน  อบต.บัวใหญ่ 

  
ในปัจจุบัน ให้คณะกรรมการจัดท าแผนได้ทราบ  ดังนี้ คือ ณ ปัจจุบัน อบต.บัวใหญ่ 

  
 มีการบริหารงานอยู่ ๔ ส่วนใหญ่ คือ ๑) ส านักงานปลัด อบต. ซึ่งมีหัวหน้าส านักปลัดเป็นหัวหน้า 

  
และดูแลพนักงานในส่วนส านักงานปลัดฯ และดูแลพนักงานในส่วนต่างๆ ด้วย   

  
  ๒) กองคลัง ซึ่งมีผู้อ านวยการกองคลังดูแลพนักงานในกองคลังรองลงมาจากปลัด อบต.    



 

  
 ๓) กองช่าง  ซึ่งมีผู้อ านวยการกองช่าง ดูแลพนักงานในกองช่างรองลงมาจากปลัด อบต.   

  
 ๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดูแลพนักงานในส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  
ซ่ึงแต่ละส่วนมีต าแหน่งงาน รวม ๔๗ ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

  
๑. ปลัด อบต. ต าแหน่ง  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

  
๒. รองปลัด อบต. ต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  

  
๓. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ 

  
ส านักงานปลัด อบต. 

  
๔. หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต าแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น 

  
งานบริหารงานทั่วไป 

  
๕. ต าแหน่ง  นิติกร  ระดับช านาญการ 

  
๖. ต าแหน่ง  บุคลากร ระดับปฏิบัติการ 

  
๗.  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ 

  
๘.  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ 

  
๙.  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 

  
๑๐. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับช านาญงาน 

  
งานนโยบายและแผน 

  
๑๒. ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ  ปฏิบัติการ 

  
กองคลัง 

  
๑  ผู้อ านวยการกองคลัง  ต าแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

  
งานการเงินและบัญชี 

  
๒. ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการ 

  
๓.  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับช านาญงาน 

      
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

  
๔.  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ 

  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  
๕.  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับช านาญงาน 

  
กองช่าง 

  
๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง ต าแหน่ง  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  
๒.  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  ระดับช านาญงาน 

  
๓.  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  ระดับช านาญงาน 

  
งานก่อสร้าง 

  

๔.  ต าแหน่ง  นายช่างไฟฟูา  ระดับช านาญงาน 
 



 

 

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
๑.  ผู้อ านวยการกองศึกษา  ต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

  
งานบริหารการศึกษา 

  
๑.  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

  
๒.  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับช านาญงาน 

  
๓. คร ู ระดับ ค.ศ. ๑  จ านวน ๓ คน 

  
  

พนักงานจ้าง  ประกอบด้วย 
  

  
ส านักงานปลัด อบต. 

  
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประกอบด้วย 
  

  
๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  
  

๒. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  

  
๓. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 

  
  

๔. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  
๕. ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ 

  
  

พนักงานงานจ้างท่ัวไป ประกอบด้วย 
  

  
๑. ต าแหน่ง นักการภารโรง 

  
  

๒. ต าแหน่ง ยาม 
  

  
๓. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 

  
  

๔. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ จ านวน ๓ คน 
 

  
๕. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

  
  

กองคลัง ประกอบด้วย 
  

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
  

๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  

  
๒. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

  
  

คนงานทั่วไป ประกอบด้วย 
  

  
๑. คนงานทั่วไป 

  
  

กองช่าง  ประกอบด้วย 
  

  
๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 

  
  

๒. ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
  

  
คนงานทั่วไป ประกอบด้วย 

  
  

๑. คนงานทั่วไป 
  

  
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

 
  

๑. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๓ คน 
  ที่ประชุม 

 
 - รับทราบ 

  



 

  
จึงขอเรียนให้คณะกรรมการปรับปรุงแผนทราบ ฯ  และมีท่านใดท่ีจะเสนอแนะและ 

  
มีความคิดเห็นประการได้โปรดแจ้งในที่ประชุม 

      ปลัด  อบต.  มีท่านใดที่จะเสนอและขอปรับปรุงต าแหน่งใดเพ่ิมเติมหรือไม่อย่างไร  
 

      ผู้อ านวยการกองช่าง พนักงานในกองช่าง มีจ านวนเพียงพอแล้วและเหมาะสมแล้วกับการท างาน  

  
จึงไม่ขอก าหนดต าแหน่งในกองช่างเพิ่ม  

  ที่ประชุม 
 

 - รับทราบ 
  

      ผู้อ านวยการกองคลัง ส าหรับกองคลัง ในการปฏิบัติงานของกองคลัง  มีจ านวนเพียงพอแล้วและเหมาะสมแล้วกับการ 

  
ท างานจึงไม่ขอก าหนดต าแหน่งในกองคลังเพ่ิม  

 

      

      หัวหน้าส านักปลัด 
อบต.  ในส่วนของส านักปลัดฯ จ านวนพนักงานก็เหมาะสมกับการท างานแล้ว  จึงไม่ขอ 

  
ก าหนดต าแหน่งในส่วนของส านักปลัดฯ เพ่ิมอีก และต าแหน่งทุกต าแหน่งที่มีอยู่ 

  
ในอบต. ก็เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ ในปัจจุบันแล้ว ถ้าเพ่ิมอีกก็อาจ 

  
จะกระทบกับภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ ได้ 

ที่ประชุม 
 

 - รับทราบ 
  

      ปลัด  อบต. เห็นด้วยกับการเสนอของที่ประชุมข้างต้น 
  

      ปลัด  อบต. ขอสอบถามที่ประชุมอีกครั้งว่าเห็นด้วยกับการพิจารณาข้างต้นหรือไม่  
 

      มติที่ประชุม เห็นชอบกับการเสนอของหัวหน้ากองต่าง ๆ  เช่น  ในส านักงานปลัด 

  
กองคลัง กองช่าง  และกองการศึกษาฯ ไม่มีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม   และให้ผู้ที่มีหน้าที่ 

  
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  ก าหนดแผนตามเดิมเท่าท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

  
โดยไม่มีการยุบเลิกหรือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเติม  และให้จัดท าตามหลักเกณฑ์ 

  
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   เพ่ือเสนอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. จังหวัดขอนแก่นต่อไป 

      ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  
   

  
 - ไม่มี 

   

  

 - ปิดการประชุม   เวลา   ๑๒.๓๐   น. 
 
 

  



 

 
 
 
 

      

 
(ลงชื่อ)                   สุเบ็ญ  ใชยสังกา                                   ผู้จดรายงานการประชุม 

 
                        (นางสุเบ็ญ   ใชยสังกา) 

  

 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  

      

      

 
(ลงชื่อ)                 มงคล  ค่อมสิงห์                                        ผู้รับรองรายงานการประชุม 

 
                       (นายมงคล   ค่อมสิงห์) 

  

 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

  

      

      

 
(ลงชื่อ)                 มงคล  ค่อมสิงห์                                                                       ผู้อนุมัติ 

 

 
                       (นายมงคล   ค่อมสิงห์) 

  

 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 

  

 
นายกองค์การบิรหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

  


