
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  - ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 66 -30 ก.ย.66

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
1.2 ด าเนินการตามสรรหา  - การรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  - ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.66 - 15 ธ.ค. 66

บุคลากรในต าแหน่งท่ีว่าง แทนต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง
คือต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

1.3 การรับสมัครสรรหาและ  -รับสมัครสรรหาและเลือกสรร  6,700 บาท  6,700 บาท 13 ก.พ.66 - 19 เม.ย.66

เลือกสรรพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง
 -ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ 
  จ านวน  1 ต าแหน่ง
 -ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 6,400 บาท 6,400 บาท 8 มี.ค.66 -12 พ.ค.66

  จ านวน  1 ต าแหน่ง
 -รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 8,500 บาท 8,500 บาท 14 ก.ค.66- 2 ต.ค.66

  พนักงานจ้างท่ัวไปในต าแหน่ง
 -คนงาน จ านวน 2 ต าแหน่ง
 - ยาม  จ านวน 1 ต าแหน่ง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยการบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ
1 ด้านการพัฒนา 1.1 ด าเนินตามแผนพัฒนา  -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ 162,500 บาท 162,500 บาท 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

บุคลากร พัฒนาและเพ่ิมพูลทักษะในการปฏิบัติ
งาน ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องใน
ต าแหน่งหน้าท่ีและสายงาน จ านวน 
18 สายงาน

1.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา  - ไม่มี  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่มี
บุคลากรเพ่ือเป็ฯกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง

1.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ  - ไม่มี  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่มี
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ

งาน E- learnning เพ่ือให้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา

1.4 ด าเนินการประเมินพนักงาน  - มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ  ประเมิน 2 คร้ัง 
ส่วนต าบลท้องถ่ินตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือใช้ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.65-31 มี.ค.66)

มาตรฐานก าหนด ต าแหน่งใน ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.66-30 ก.ย.66)

ความรู้ทักษะและสมรรถนะ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน
1.5 ด าเนินการประเมินความ  - ไม่มี  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่มี
พึงพอใจของบุคลกรท่ีมีผลต่อการ

พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ
2 2. ด้านการรักษา 2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  - จัดท าบันทึกข้อความประชาสัมพันธ์  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66

แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความ
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ ก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้

บุคลากรทราบ

2.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง  - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น  
ปัจจุบัน

2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมิน  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ แต่งต้ังปีละ 2 คร้ัง
ผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็น กล่ันกรองการเล่ือนข้ันค่าตอบแทนและ คร้ังท่ี 1 ภายในเดือน มี.ค.66

ธรรม เสมอภาค และสามารถ คณะกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมี คร้ังท่ี 1 ภายในเดือน ก.ย. 66

ตรวจสอบได้ การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ
3 3. ด้านการใช้  3.1 จัดท าประมวลจริยธรรม  - แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าประมวล  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66

ประโยชน์ พนักงานส่วนท้องถ่ิน จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
 - จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
 - ประกาศประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ

 - การออกค าส่ังรักษาราชการแทน  -จัดท าค าส่ังในการรักษาราชการแทน  -ไม่ใช้งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66
หัวหน้าส่วนราชการ



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
 -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ 21 คน
พัฒนาและเพ่ิมพูลทักษะในการปฏิบัติ
งาน ตามหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องใน
ต าแหน่งหน้าท่ีและสายงาน จ านวน 
18 สายงาน

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)

บริหารท้องถ่ิน 2
อ านวยการท้องถ่ิน 4
วิชาการ 9
ท่ัวไป 7
พนักงานจ้าง 29

รวม 51

5. ปัญหา/อุปสรรค
 - ไม่มี

6.ข้อเสนอแนะ
 - ไม่มี


