
รายงานผลการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ 
การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งต้ัง การโอน การย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

ปีงบประมาณ    2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  10 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
    2. ประประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    3. ประประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    4. ประประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ http://www.tambonbuayai.go.th/news.php?id_type=89    

 การพัฒนาบุคลากร 
1. ขั้นต าเนินการบริหารทรัพยาการบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ใน
องค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตัวเอง ในหลายๆด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564-2566) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. (2564-2566) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
1.2 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้ารวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 
1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเองโดยจัดหา 

จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
1.4 ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา 

ให้น าความรู้ที่ได้รับการการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
1.5 จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสมและ

เพียงพอต่อการพัฒนา 
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1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินดีเด่นเพ่ือสร้าง

ขวัญ ก าลังใน ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้ 

ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 
1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลกรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
1.10 ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลบัวใหญ่ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. รายละเอยดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า Dos & Don’ts) พฤติกรรม
ที่ควรกระท า 
2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.2 ซ่ือสัตว์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และจิตส านึก 

2.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าลดความเห็น คัดค้าน หรือเสนอดให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการให้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมท่ีไม่ควรท า 

2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าเป็นความเป็นไทย ทั้งทางกิริยาหรือทางวาจาที่ให้
ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.2 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
2.4 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ท า ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
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2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจของตนเอง 
2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย  
2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักด์ิ และภาพลักษณ์ขององค์กร 

 3. สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 3.4 การประพฤติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 3.6 มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดม่ันจริยธรรมเป็นที่ ต้ัง 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
 มาตรการเชิงรุก 
 4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
 4.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ด าเนินการ
โปร่งใส 
 4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความกระตือรือร้นและเกิดความ
เบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ขาดแคลนบุคลากรทางด้านการด าเนินงานที่มี
การด าเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนด
ซ่ึงมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการรวมถึงการได้รับมอบหมายนโยบายเร่งด่วน
ของอ าเภอ จังหวัด ที่ต้องด าเนินควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 
    ผู้รายงาน 

(นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

  


