
ผลการ
ยุทธศาสตร/์โครงการ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ เบิกจ่าย

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ งบประมาณ
พัฒนาบุคลากรให้มศัีกยภาพสูงสุดทันตอ่เทคโนโลยี
ใชร้ะบบสมรรถนะเป็นเครื่องมอืในการบริหารจัดการพัฒนา
1. โครงการพัฒนาข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างท าลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
2.โครงการพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
3.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏิบัติงานใหม่
4.โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 100,000 65,000
5.โครงการศึกษาดูงาน หรือสัมมนา 300,000 300,000

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสาการเขา้ถึงประชาชนให้แก่
ขา้ราชการทุกระดบัชั้น
1.โครงการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
2.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่นต าบลบัวใหญ่

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน
(1 ตลุาคม  2565- 31 มนีาคม 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น
ผลการด าเนินงาน
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