
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
เร่ือง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 .............................................................................. 
 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  อ้าเภอน ้าพอง  จังหวัดขอนแก่น จะด้าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ ประจ้าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐  
 

ฉะนั นอาศัยอ้านาจตามข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัด
ขอนแก่น ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  
จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี  

 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
  ๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัด กองช่าง  ต้าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ้านวน ๑ อัตรา 
 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต้าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวดที ่๑ ข้อ ๔ 
ดังต่อไปนี  
   (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่้ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน ๖๐ ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน                   

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น ส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล 
ดังนี   

(ก) วัณโรคระยะอันตราย 
(ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ง) โรคพิษสุราเรื อรัง  
 
        /(๕) ไม่เป็นผู้...  
 



-๒- 
(๕) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง  
 (๖)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุก โดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกเพราะกระท้าความผิด  
อาญา เว้นแต่โทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น            
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๒.๒ ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
   จบการศึกษาไม่ต่้ากว่าชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
 

๒.๓  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันรับสมัครจนถึงใน วันที่ท้าสัญญาจ้าง   จะต้องไม่เป็น
ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้อง น้าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่
เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส้าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
  

 ๓. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร เพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองได้ ในระหว่างวันที ่๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่  ๖ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  
เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น. ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน้ าพอง  
จังหวัดขอนแก่น  ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ๐-๔๓๒๑-๐๔๒๗ 
 

๔. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ้านวนเงิน ๑๐๐.- บาท  
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว 

เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั งนั นทั งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะ ผู้มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต 
นั นได ้           

/๕. หลักฐาน... 



-๓- 
 

 ๕. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั งน้าเอกสารฉบับจริงและส้าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร 
ดังต่อไปนี   

๑. ใบสมัครตามท่ี องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ก้าหนด  จ้านวน      ๑ ฉบับ  
๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน  

และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต้าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป   จ้านวน      ๓  รูป  
๓. ส้าเนาวุฒิการศึกษา      จ้านวน      ๑  ฉบับ  
๔. ส้าเนาทะเบียนบ้าน       จ้านวน      ๑ ชุด  
๕. ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน      จ้านวน      ๑     ฉบับ  

๖. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการก้าหนด  ซึ่งไม่ 
เกิน ๑ เดือน นับตั งแต่วันตรวจร่างกาย       จ้านวน      ๑  ฉบับ
     

๗. เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  
 

ทั งนี  ให้ผู้สมัครรับรองว่าตนเอง เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศรับ 
สมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว  ให้ถือว่า
ผู้สมัครรายนั นขาดคุณสมบัติในการสมัครผู้สมัครสอบจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต
จ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท้าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สอบแข่งขัน
จะเรียกร้องสิทธิ ใดๆ ไม่ได้  
 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ                   
ในวันที่  ๗ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕ ๖๐ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  และจะประเมิน               
สรรถนะและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  ๘  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น เป็นต้นไป  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  หรือสามารถตรวจสอบได้ที่ 
www.tambonbuayai.go.th 
 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตาม แบบที่องค์การบริหาร

ส่วนต้าบลบัวใหญ่ก้าหนด  
 

๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่้ากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยการด้าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล้าดับคะแนนที่สอบได้ 
         /๙. การประกาศ...  
 



-๔- 
 

๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล้าดับคะแนนสอบที่ได้   
ในวันที่  ๙ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕ ๖๐ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอน้ าพอง  
จังหวัดขอนแก่น  หรือสามารถตรวจสอบ ได้ที่ www.tambonbuayai.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น
อันยกเลิกหรือสิ นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด ๑ ปี นับวันขึ นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

๑๐. การสั่งจ้าง การแต่งตั้งและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่                           

อ้าเภอน ้าพอง  จังหวัดขอนแก่น  ก้าหนด 
 

๑๑. ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาจ้าง  ๑ ปี   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท  รวมทั งสิ น ๑๐,๐๐๐ บาท   
 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

มงคล  ค่อมสิงห์ 
(นายมงคล  ค่อมสิงห์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลบัวใหญ่ 

 

 
 

http://www.tambonbuayai.go.th/

