
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
ที่  ขก ๘๓๗๐๑/                           วันที่  22 ธันวาคม  2568 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2568 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
 
 

เรื่องเดิม 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ได้จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ที่ 376/2567  
ลงวันที่  20 ตุลาคม  2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตั้งและประเมินผลแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และ
เพ่ือส่งเสริมให้การปฎิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and Tansparency 
Assessment : ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT ของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลรายงานผลการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
บันทึกข้อความนี้ 

 

ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
 คู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
 

ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางปฎิบัติของกาประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                           
     (นางอัจฉราวดี  สิมลี) 
                                        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ความเห็นปลัด อบต. 
.................................................... 
.................................................... 

                     
              (นายคำนึง  นามพรหม) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
 
 
ความเห็นนายก อบต. 
(/ ) ทราบ และ แจ้งทุกสำนัก/กอง ถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด 
(  ) ไม่อนุมัติ  เพราะ.........................................................  

 

                      
                  (นายคำนึง   นามพรหม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ รักษาราชการแทน 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
 
1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป มาตรการป้องกันการ
ทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตการออกแบบและการปฎิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการ
เกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะ
ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี
การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฎิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 

2. ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต
ขององค์กร โดยคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ได้จำแนกประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไว้ด้วยกัน 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติอนุญาต 
2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยได้มีการนิยามคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment)  

และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยง (Risk) 
 
 
 
 
 

-ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรืออเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้ (ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง ผลกระทบ ทางบวก คือ โอกาส) 
เหตุการณ์/การกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่
แน่นอนและ ส่งผลกระทบหรืออสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และไม่เป็นตัวเงิน) หรือ ก่อให้เกิดความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 
 
 
 
 

-กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม 
รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
ทำให้เกิดความเสียหายจากการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน เพ่ือให้
ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 
 
 

-การดำเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
 

การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-องค์กรเพ่ือคามโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้กำหนดนิยามและรูปแบบ
ของการทุจริตเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
1. การทุจริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption ) เป็นการกระทำของ
เจ้าหน้าที่รัฐระดับสูงเพ่ือบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อำนาจรัฐในทาง
มิชอบเพ่ือให้ผู้นำหรือผู้บริหารประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใข้
ทรัยพากรของชาติ 
2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เป็นการกระทำของ
เจ้าหน้าที่รัฐระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนทั่วไป โดยการใช้
อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในทางมิชอบ 
3. การติดสินบน (Bribery) เป็นการเสนอ การให้ หรือสัญญาว่าจะให้
ผลประโยชน์ทั้งในรูแบบของเงิน สิ่งของและสิ่งตอบแทนต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นแรงจูงใจให้เกิดการกระทำผิดกฏหมายหรือศีลธรรมอันดี 
4. การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่
องค์กรของรัฐนำเงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าที่
ราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง 
5. การอุปถัมภ์ (Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่น
พวกด้วยการคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือ
เครือข่าย (Connection) เพ่ือเข้ามาทำงานหรือเพ่ือได้รับผลประโยชน ์
โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
6.การเลือกที่รักมักที่ชัย (Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่น
พรรคเล่นพวก โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้อำนาจที่มีในการให้ผล
ประโยชน์หรือให้เจ้าหน้าที่การงานแก่เพ่ือน ครอบครัว หรือบุคล
ใกล้ชิด โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 7.ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากที่บุคคล
ต้องมีหน้าที่หรือสถานะมากกว่า  1 สถานะ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ หรือดำเนินการในกิจการ
สาธารณะที่เป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบ
ในกิจการของรัฐหรือองค์กรของรัฐเพ่ือประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มี ผลประโยชน์ส่วนตน
เข้าไปแบบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ หรือนำ
ประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลหรือ
เกี่ยวข้องในการใด ๆ หรือ ดำเนินการดังกล่าวนั้น เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ สำหรับ ตนเองหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเสี่ยง / ปัญหา ความเสี่ยง  = เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา = เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
 

ประเด็นความเสี่ยง เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Rick Score) (Impact) 
 
 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจาก (Impact) 

 
  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุม
คอร์รัปชั่น (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระทำและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกัน
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถสกัด
กั้นและเปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance)  จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความโปร่งใส 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะ
กลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการภายใต้บริทบ
ใหม่ที่เน้นเรื่องการป้องกัน ป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการสกัดกั้น ยับยังเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตโดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจิต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือหลักท่ี  
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สำนักงาน ป.ป.ท. ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ

ป้องกัน สกัดกั้น และปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  Corruption Perceptions 
Index ; CPI โดยได้จำแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  ด้านที่ 1  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
  ด้านที่ 2  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  ด้านที่ 3  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Corruption Risk Management ; CRM 

 -CRM จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรู้สึก
กังวล 
 -ผลการประเมิน CRM ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
 -หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน CRM ได้รับประโยชน์จากการประเมิน สามารถนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุนการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร
โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการยังยั้งการทุจริต 

 
นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management ; CRM 

ด้านที่ 1 
 
 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต การให้บริหารด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 

ด้านที่ 2 
 
 
 
 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ (Authority) คือ อำนาจที่
ได้มาจากการดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฎิบัติหรือละเว้นการปฎิบัติในทางมิ
ชอบ 
 

ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่มีการประเมินของ
ทุกประเภทงบประมาณได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบ
รายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่
จ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคล้องกับหลักการที่ 8 การพิจารณาโอกานท่ีจะเกิดการ
ทุจริต ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของหลักการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO  เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมา
ตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 
หลักการ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
  หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจสั่งการชัดเจน 
  หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
  หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ 2  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างคลอบคลุม 
  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
  หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยน แปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมควบคุม  (Control Activities) 
  หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
  หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฎิบัติได้ 
 องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and Communication) 
  หลักการที่ 13  องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
  หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมในการดำเนินการต่อไปได้ 
  หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม 
    ภายใน 
 องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
  หลักการที่ 16  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

  ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้องPresent& 
Function (มีอยู่จริงและนำไปปฎิบัติ) อีกท้ังทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล 
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กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

1. Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
2. Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมความเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบ ต้อง

สอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้เรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูล
เบาะแสแก่ผู้บริหาร 

3. Preventive: ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำความผิด ใน
ส่วนรู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่
เปิดช่องว่างให้การทุจริต เข้ามาอีก 

4. Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง 
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ
ล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 

4.วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจิต ดำเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยงานที่ต้องกำหนดหลักเกณฑ์สำหรับ ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน 
หรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และ
ด้านผลกระทบ 
โอกาส : (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูป
ของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
ผลกระทบ : (Impact)  การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่เงิน 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง
การทุจริตว่ามีความชัดเจนมากท่ีสุด โดยอาจค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง/
มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 

3. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทาง
เพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้ 
ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมิน การบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
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5.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิด
การทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 
  5.1 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 
 

สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้น
มากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 
 

สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้น
มากกว่า 4 ครั้ง /ปี 

3 
 

ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นมาก
ว่า 3 ครั้ง/ปี 

2 
 

น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน
มากกว่า 2 ครั้ง /ปี 

1 
 

น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 
1 ครั้ง/ปี 

 
5.2 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน 

 
ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่
เกิด 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน) 

5 
 

สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่1,000,000 
บาทข้ึนไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้
มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 
 

สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาทถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส และสังคมให้ความสนใจ 

3 
 

ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 
 

น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000
บาท ถึง250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 
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 5.3 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk ) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และ
จัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 
    

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme High Risk :E) 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk :H) 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Mocerate Risk : M) 4- 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Fisk : L) 1 – 3 คะแนน 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 13 16 20 
3 3 6 12 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
6.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2568 ใน 4 ประเด็นได้แก่ ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติ อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2568 ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และประเด็นการบริหารงาน
บุคคล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 

-ผู้รับบริการอาจเสนอประโยชน์หรือเจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกร้องรับเงินหรือ
สินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
-อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญการอนุญาต อนุมัต ิ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และตดิประกาศ 
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการผ่านทางเวป็ไซต์ 
เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรบับริการทราบ 
-จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จาการปฎิบัติหน้าท่ี 
-จัดโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกและการเปน็
ข้าราชการที่ด ี
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-มีการดำเนินการจดัทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฎิบัต ิ
-ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายสุขสวสัดิ์  อุ่นจันที   นายช่างโยธาชำนาญงาน 

สังกัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 28  พฤศจิกายน 2568 



 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

 
ดำเนินการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการรบัเงินหรือผลประโยชน์อื่น
จากผู้รับจา้ง และจงใจไม่ปฎิบตัิตามระเบียบที่ถูกต้อง เช่น ตรวจรบังานโดยไม่
ตรง TOR 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

-ให้มีการตรวจสอบพฤติกรรม และผลการปฎบิัติงานอย่างเคร่งครัด ก่อนนำไป
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
-กรณีที่ตรวจพบว่ามีการทุจริตใหม้ีการดำเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาด 
-ให้มีการจัดเกบ็เอกสาร หลักฐานเพื่อสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลัง 
-การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยให้
คัดเลือกจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ตามขอบเขตของงานท่ีกำหนดไว้ 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ้ำ ๆ ควรมีการป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่ง
การเอื้อประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและประกอบการ 
-ในการประชุมประจำเดือน เน้นยำ้บทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหากกระทำความผดิ 
เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึก
ของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสในหน่วยงานและการปฎิบตัหินาท่ี 
-จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยืน่คำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ 
-ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
-รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายประสิทธ์ิ  หมื่นคำ   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 28  พฤศจิกายน 2568 



ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 
 

-กระจายอำนาจการตดัสินใจในการสั่งอนุญาต อนุมตัิของผู้บริหารทกุระดับ 
-การเรียกรับของขวัญ ของกำนัล ผลประโยชน์ทุกชนิดโดยใช้อำนาจหา
ประโยชน์จากบคุคลภายนอก 
-การเอื้อสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัช่ัน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-การสร้างการมสี่วนร่วม เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ เช่น พิจารณา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพ  กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ ดา้นการดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่คา้ รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามพระราชบญัญัติข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 

-ปฎิบัติหน้าท่ีตามระเบียบในหน่วยงานของทางราชการ อย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
 

หน่วยงานไม่มเีรื่องร้องเรยีนในประเด็นการเรยีกรับของขวัญของกำนัลเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจตามกฏหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายณัฐกิตติ์  หาญชิน  นิติกรชำนาญการ 

สังกัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

28  พฤศจิกายน 2568 



ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 
 

-อาจมีการใช้ น้ำมันเชื้อเพลิง อยา่งสิ้นเปลือง และขาดการ ควบคมุดแูล อย่าง
ละเอียด รอบคอบ 

-เจ้าหน้าท่ี ผูร้ับผดิชอบในการ ควบคุมการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง ไม่ควบคุมการ
ใช้ รถให้เป็นไปตาม ระเบียบ  

-เจ้าหน้าท่ี ผูร้ับผดิชอบในการ ควบคุมการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง ไม่สร้างความ 

เข้าใจท่ีถูกต้อง ชัดเจนในระเบียบ ฯ แก่หน่วยงานอ่ืน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการประชุม เพื่อจัดระบบการ บริหารจดัการให้ม ีระบบระเบยีบ มาก
ยิ่งข้ึน 

-จัดทำทะเบียนคมุ การใช้งานและ เบิกจ่ายอย่าง เคร่งครดั 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-ตรวจสอบการ จัดทำสมดุบันทึก การใช้รถ (แบบ๔) 
-จัดทำทะเบียน คมุการใช้รถยนต์ และน้ำมันเชื้อเพลิง 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่อง ร้องเรยีน เกี่ยวกับการ ใช้รถยนต์ ส่วนกลาง 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายณัฐกิตติ์  หาญชิน  นิติกรชำนาญการ 

สังกัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 
 

28  พฤศจิกายน 2568 

 



ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

การควบคุมงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 
 

-งานก่อสร้างอาจไมเ่ป็นไปตามรูปแบบและสัญญา เนื่องจากสภาพพื้นที่
ก่อสร้าง แบบก่อสร้างไม่ถูกต้องตามสภาพพ้ืนท่ีก่อสร้าง 

-งานก่อสร้างอาจไมไ่ดม้าตรฐานหรือไมไ่ด้คณุภาพ เช่น พื้นผิวถนนคอนกรีต
แตกร้าว 
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต -ให้มีการตรวจสอบการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต มีมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิให้เป็นไปตามระเบียบ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด 
-แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าทีผู่้ปฎิบตังิานถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด 
 

การควบคุมงานก่อสร้างเสร็จตามระยะเวลา และเป็นไปตามระเบียบฯ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
-รายงานผลการตรวจสอบการปฎบิัติงานตามนโยบายต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี 2568 ประชุมหัวหน้าส่วนและเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รายงาน 
 

นายสุขสวสัดิ์  อุ่นจันที  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
นายเอนก  บุญโส  นายช่างโยธาชำนาญงาน 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 28  พฤศจิกายน 2568 

 



 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคารหรือดดัแปลงอาคาร 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 
 

-การเรียกรับสินบนจาก การตรวจสอบสถานท่ีตั้ง ที่ขออนุญาต ประกอบ 

กิจการอาจมีการเอื้อ ประโยชน์ใหก้ับ ผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที ่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ  
-มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของ ผู้บริหาร  
-มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงาน 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-ขั้นตอนและวิธีการปฎิบัติของเจ้าหน้าท่ี  ผู้รับบริการได้รับเอกสารตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

ตัวช้ีวัด 
 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
- การขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร รือ้ถอนอาคาร เสรจ็ตามระยะเวลาที่กฏหมาย
กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบลำดับขั้นตอนการปฎิบัติงานและแจ้งเอกสารทีต่้องใช้
ประกอบ ได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

ผู้รายงาน 
 

นายสุขสวสัดิ์  อุ่นจันที  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
นายเอนก  บุญโส  นายช่างโยธาชำนาญงาน 

สังกัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 
 

28  พฤศจิกายน 2568 



 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ 
 

การตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกจ่ายเงินของทุกส่วน/กอง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 
 
 
 
 

-การตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีข้อจำกัดด้านเวลาในการ
กลั่นกรองงาน และปรมิาณเอกสารหลักฐานเพื่อใช้ประกอบฏีกาเบิกจ่ายเงินมี
จำนวนมาก บางฏีกาตรวจสอบเร่งรีบ อาจสุ่มเสี่ยงต่อการปฎิบตัิที่ไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสอืสั่งการ และภายหลังจากการเบิกจ่ายแล้ว 
อาจตรวจพบข้อบกพร่อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบหมายเจา้หน้าท่ีในสังกัดกองคลัง เป็นผู้ตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการกองคลัง และมีการสอบ
ทานก่อนนำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยผู้อำนวยการกองคลัง 
-มีการแจ้งเวียนระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ และวิธี
ปฎิบัติให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ หนงัสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายโดยเคร่งครดั 
-เจ้าหน้าท่ีสอบทานก่อนนำเสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ตัวช้ีวัด 
 

-การเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกกอง/ส่วน เป็นไปตามระยะเวลาและระเบียบที่
กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
 

-การบริหารงานเกี่ยวกับการตรวจฏีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย มีประสิทธิภาพและถูกต้อง 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวอรอนงค์   ขามธาตุ   นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 

สังกัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 
 

28  พฤศจิกายน 2568 

 


