การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน Happy Workplace
ประจำปีงบประมาณ 2568
1.หลักการและเหตุผล
	ความสุข (Happy) หมายถึง การประเมินของแต่ละคนว่าชื่นชอบชีวิตโดยรวมของตนเองแค่ไหนการที่เราบอกว่าเรามีความสุข จึงหมายถึงเรารู้สึกชอบหรือพอใจกับชีวิตเราร่วมกับสิ่งที่เรารู้สึกในแต่ละวัน คนที่มีความสุขนั้น เป็นคนที่ได้ทำในสิ่งที่ตนต้องการและทำได้สำเร็จ ไม่รู้สึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง ชอบสนุกสนานอยู่กับเพื่อนฝูง และชอบประสบการณ์ใหม่ๆ มีอารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงขึ้นลงง่าย และมักจะหวังว่าตนจะพบเจอสิ่งดีๆในอนาคต (วีนโฮฟุน 1997) การสร้างความสุขในที่ทำงาน  (Happy Workplace) หรือการสร้างองค์กรแห่งความสุขนั้น หมายถึง หน่วยงานที่ทำงาน ที่มีความมั่งคงก้าวหน้าตามจุดประสงค์ของภารกิจคนในองค์กรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ต้องอาศัยหลักการ 3 ประการ คือ คนทำงานมีความสุข การให้ความสำคัญกับคนในองค์กร ซึ่งจะทำให้คนในองค์กรเกิดความเสียสละและจงรักภักดีกับองค์กร ที่ทำงานน่าอยู่อาศัยด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงานทำให้เกิดความสุขภายสุขใจในที่ทำงาน ชุมชนสมานฉันท์ ด้วยการสร้างองค์กรแห่งความสุข จะต้องสร้างบทบาทของคนในองค์กรให้เหมาะสม ต้องทำให้ผู้บริหารรับรู้เข้าใจว่าองค์กรแห่งความสุข คืออะไร และพร้อมที่จะสนับสนุน โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) กำหนดตัวชี้วัดความก้าวหน้าของมนุษย์เรียกว่าความสุข                 8 ประการซึ่งมีอยู่ 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ ความสุขของคน ความสุขของครอบครัว และความสุขของสังคม 
ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย
1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ำใจเอื้ออาทร  ต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีตามมา
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อลดความกดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทำงานเพื่อพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน
5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น
6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง
7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ความสุข 8 ประการข้างต้น สามารถสร้างได้เพื่อให้เกิดความสุขที่ใหญ่ที่สุด คือ การสร้างความสุขในที่ทำงาน (Happy Workplace) เมื่อสร้างความสุขในที่ทำงานแล้วเกิดอะไรขึ้น ความสุขที่ทุกคนจะได้จากการทำงาน คือ ความสุขจากการดำรงชีวิตที่เหมาะสม มีผลงานที่ดี มีความมั่นคงในอาชีพ ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี เกิดความรู้สึกว่าตัวเองเป็นคนที่มีคุณค่าต่อองค์กร มีความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหารที่ดีขึ้น มีแรงจูงใจในการทำงานมากขึ้น มีความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต นำไปเผยแพร่ต่อครอบครัว ชุมชนและแรงงานที่มีคุณค่าของประเทศ ที่ทำงานมีความสุของค์กรได้อะไร สิ่งที่องค์กรได้จากการทำงานมีความสุขในการทำงาน คือ ผลผลิตสูงสุด การบริการที่ดีขึ้น คุณภาพของสินค้าและบริการดีขึ้น ลดการขาดงาน การเข้างานช้า การลาป่วย ประหยัดค่าใช้จ่ายในการสรรหา ฝึกพนักงานใหม่ ภาพลักษณ์ขององค์กรดีขึ้น พนักงานก็จะมีความรักในองค์กรมากขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องที่องค์กรต้องการที่สุด องค์กรแห่งความสุข เป็นเรื่องที่ทุกคนสัมผัสได้ เข้าหาได้ เข้าถึงได้ และทำให้คนทำงานมีความสุข ที่ทำงานน่าอยู่ ชุมชนสมานฉันท์
	ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ จึงได้จัดทำกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) เพื่อที่จะนำข้อมูลมาใช้ปรับปรุง และวางแผนในการพัฒนาเพิ่มความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรและสามารถธำรงรักษาบุคลากร ไว้ได้ในระยะยาว อีกทั้ง ส่งเสิรมให้พนักงานในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข บุคลากรสามารถรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงและร่วมมือกันพัฒนาให้องค์กรประสบความสำเร็จต่อไป
	2. วัตถุประสงค์
		2.1 เพื่อให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
		2.2 เพื่อให้องค์กรมีสภาพแวดล้อม บรรยากาศการทำงาน และทรัพยากรที่สนับสนุนการทำงานถึงความสัมพันธ์ของพนักงาน และผู้บังคับบัญชา
		2.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานให้มากยิ่งขึ้นและสามารถธำรงรักษาบุคลากรขององค์กร
	3. เป้าหมาย
		สามารถดำเนินงสนตามกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานได้อย่างน้อย 3 กิจกรรม และผลสำรวจความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก

	4. วิธีดำเนินงาน
		4.1 เตรียมงาน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านนโยบาย (Happy Workplace)
		4.2 จัดทำแผนการดำเนินงาน (Happy Workplace)
		4.3 เสนอแผนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อทราบและดำเนินการ
		4.4 ดำเนินการตามกิจกรรมย่อย
		4.5 สำรวจความพึงพอใจของแต่ละกิจกรรม
		4.6 สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงานรายปี เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บัวใหญ่เพื่อโปรดทราบ
	5. ระยะเวลาการดำเนินการ
	      1	ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568
	6. สถานที่ดำเนินการ
		-องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
	7. ตัวชี้วัด
		เชิงปริมาณ
		มีกิจกรรมเพื่อส่งเสิรมความสุขในการทำงานอย่างน้อย 3 กิจกรรม
		เชิงคุณภาพ 
		ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมอยู่ในระดับมาก
	8.งบประมาณ
		งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบล
	9. ผลการคาดว่าจะได้รับ
		ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ มีความสุขในการทำงาน องค์กรสามารถเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานให้มากยิ่งขึ้นและสามารถธำรงรักษาบุคลากรขององค์กรได้
	10. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักปลัด
๑1.  ผู้เขียนโครงการ

(ลงชื่อ).................................................
       (นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา)
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ



๑2  ผู้เสนอโครงการ/ผู้ตรวจสอบโครงการ

                                                                                         (ลงชื่อ).............................................
     (นายณัฐกิตติ์  หาญชิน)
     นิติกรชำนาญการ 
      รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนัก อบต.
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      (ลงชื่อ)...................................................
            (นางสาวอาระกาล ตระการวงศา)
[image: ]             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่

๑4.  ผู้เห็นชอบโครงการ

     (ลงชื่อ)...................................................
            (นายคำนึง  นามพรหม)
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่

๑5.  ผู้อนุมัติโครงการ
(    )  อนุมัติ
[image: ](    )  ไม่อนุมัติ

      (ลงชื่อ)...................... ............................
         (นายกำธร  สิทธิจันทร์)   
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
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	เตรียมงานโดยหน่วยงาน ที่รับผิดชอบด้านนโยบาย 
(Happy Workplace) 
1.1 ศึกษาทำความเข้าใจ แนวคิด วัตถุประสงค์ ขอบเขตของ
(Happy Workplace)
1.2 ศึกษาข้อมูล ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ
(Happy Workplace)
1.3 ศึกษารวบรวมผลการดำเนินงานที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้องกัน
(Happy Workplace)
1.4 นำผลการสำรวจความพึงพอใจและผลการสำรวจความผูกพัน
มาประกอบการวิเคราะห์ จัดทำแผนการดำเนินการ 
(Happy Workplace)
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	จัดทำแผนการดำเนินการ (Happy Workplace) และเสนอแผนให้
ผู้อำนวยการให้ความเห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อทราบและ
ดำเนินการ
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	ดำเนินการตามกิจกรรมย่อย
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	สำรวจความพึงพอใจของแต่ละกิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	สรุปผลการปฎิบัติงานตามแผนดำเนินงานรายปีเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
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Happy 8 ประการ
	
ระยะเวลาในการ

	
หน่วยงาน
	
ตัวชี้วัด

	
	
	Body
	Heart
	Relax
	Brain
	Soul
	Money
	Family
	Society
	ดำเนินการ
	
	

	1
	โครงการส่งเสริมสุขภาพ

	
	
	
	
	
	
	
	
	16-17 ธ.ค.67
	อบต.บัวใหญ่
	

	2
	การมอบเงินฌาปนกิจของ อบต.บัวใหญ่

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68
	อบต.บัวใหญ่
	

	3.
	กิจกรรม OD (โครงการศึกษาดูงานประจำปีงบ 2568)
	
	
	
	
	
	
	
	
	25-28
 กุมภาพันธ์ 2568
	อบต.บัวใหญ่
	

	4.
	ส่งเสริมการออกกำลังเพื่อสุขภาพ
และผ่อนคลาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68
	อบต.บัวใหญ่
	

	4
	การฝึกอบรมจากหน่วยงานสถานบัน
ต่างๆหรือ อปท.จัดประชุมเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	20 ก.พ. 2567
	อบต.บัวใหญ่
	

	5
	โครงการบรรพชาสามเณร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 มี.ค.68
10 เม.ย.68
	อบต.บัวใหญ่
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
	

	6
	โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 ต.ค.65 ถึง
30 ก.ย.67
	อบต.บัวใหญ่
	

	7
	การประชุมประจำเดือน
กิจกรรมอวยพรงานวันเกิด

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68
	อบต.บัวใหญ่
	







[image: ]				บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ        สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  งานการเจ้าหน้าที่                              
ที่   ขก 83701/	วันที่   1 ตุลาคม 2568
เรื่อง  	รายงานกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace)
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
		ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข นั้น
		บัดนี้  การดำเนินงานด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy -Workplace) ประจำปีงบประมาณ 2568  ทำให้พนักงานในองค์กรเข้าใจแนวคิด วัตถุประสงค์ ขอบเขตของ (Happy Workplace) ทั้ง 8 ด้าน ทำให้พนักงานในองค์กรมีความสุข ได้ดำเนินการครบทั้ง 8 ด้านเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่รับทราบต่อไป  ตามรายละเอียดแนบท้ายมาพร้อมนี้                     
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
    
                     (นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา)
                                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


                                                          	(นายณัฐกิตติ์  หาญชิน)
                                                            	   นิติกรชำนาญการ
[image: D:\งานวิเคราะห์ 18 กค 65\โบนัส 2566\อารกาล.jpg]รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นางสาวอาระกาล ตระการวงศา)
                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
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            (นายคำนึง  นามพรหม)
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่

[image: ]

                                                      (นายกำธร  สิทธิจันทร์)
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่


















ด้านที่ 5 อื่นๆ
          ตัวชี้วัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
          ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

	มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ครบทั้ง  8 ด้าน  
ได้คะแนน   5 คะแนน
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