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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการ 
จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นากยรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์

ที่ 11 กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที ่ 14 “การดำเนินงานอยู ่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง” และในภาคผนวก ได้ แสดงตารางความ
สอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติไว้ ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหาร
จัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่
ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA 
ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น 
ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี
ส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการ
จากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ
หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ
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ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี ้

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
 2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 

            ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 กำหนดให้ หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการประเมนิความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O30 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   
2. เพ่ือกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบวัใหญ่   
3. เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   
4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
(อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน

ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำ
ให้ผู้อื่น เชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งท่ีตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มี 4กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
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 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อ
บ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้
ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไป มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 
 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 

6. ประเภทของความเสี่ยง 
  ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลฯ ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต จากคู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมา
เป็นกรอบการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต   โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามี
รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความ
เสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มี
ความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็น
การพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก 1) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

 
 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้หลาย
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      ส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟ้า    
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  มีจำนวนบุคลากร   จำนวน  43  ราย จำแนกเป็น  
 1. พนักงานส่วนตำบล (ข้าราชการ)  มีจำนวน   21  ราย   

 2. พนักงานครู (ข้าราชการครู)  มีจำนวน  2 ราย   

 3. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล      
     3.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจำนวน  9  ราย 
                3.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีจำนวน  9  ราย 

 4. พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
                4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจำนว   2  ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีจำนวน  -  ราย 

 
  O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 
คือ ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที ่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2)  การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
/กิจกรรม/แนวทาง 

/ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) โอกาส (L) 

(3.1) 
ผลกระทบ (I) 

(3.2) 
ความรุนแรง 
(L*I) (3.3) 

กระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร 

1.พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2560 
3.คู่มือสำหรับประชาชน : การขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง หรือ
รื้อถอนอาคาร ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวใหญ่   
4.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล     
บัวใหญ่ เรื่อง แต่งตั้ง นายช่าง/
นายตรวจ ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522  
5.ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่
 

3 4 12 1.ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที ่ในเรื่องการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการ
รับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้
หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลีย่งได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อไม่เอา
เปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้าง
เขียนแบบแปลน จะทำการดำเนินโทษ ตาม
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3.เผยแพร่คูม่ือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใหผู้้มาตดิต่อ
รับทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
6.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองช่าง 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
/กิจกรรม/แนวทาง 

/ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) โอกาส (L) 

(3.1) 
ผลกระทบ (I) 

(3.2) 
ความรุนแรง 
(L*I) (3.3) 

ด้านการบริการตาม
ภารกิจ ผลการประเมิน 
ITA ปี พ.ศ. 2566 ผล
การประเมิน พบว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
   จากผลการประเมินใน
ปี 2566 องค์การ
บริหารส่วนตำบล     
บัวใหญ่  ได้วิเคราะห์
แล้วว่ามีแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 
อีก 

1.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   
ปี พ.ศ. 2566 
3.คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
4.คู่มือการให้บริการประชาชน 
5.ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข ์
6.การประเมิน ITA ตัวช้ีวัด EIT 
7.การประเมินความพึงพอใจ ณ  
จุดบริการ 
 

3 4 12 1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มอืการให้บริการ
ประชาชน โดยเน้นในเรื่องการระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ ให้ชัดเจน 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มือ หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ให้รายงานผู้บังคับบญัชาทราบ และ
รายงานให้ผู้มาใช้บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถ
ดำเนินการไดต้ามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
เพื่อป้องกันการร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ในหลากหลาย
ช่องทาง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าใจตรงกันกับเจ้าหน้าที่ใน
เรื่องขั้นตอนและระยเวลาในการบริการแตล่ะภารกิจ
งาน 
4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ 
เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิด
การเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.จัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ใน
ปี พ.ศ. 2567 และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จัดทำ
รายงานให้ผู้บริการรับทราบ และเผยแพรผ่ลการ
ประเมินผ่านเว็บไซต ์
6.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกกอง 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู ่
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
/กิจกรรม/แนวทาง 

/ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) โอกาส (L) 

(3.1) 
ผลกระทบ (I) 

(3.2) 
ความรุนแรง 
(L*I) (3.3) 

การจัดซื้อจดัจ้างโดยเว้น
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
โดยมไิด้เจตนา ซึ่งอาจ
เป็นการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการโดย
คาดไม่ถึง (เช่น การไม่
จัดทำ TOR/แบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
ก่อนการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2561 
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 
 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่าง
เคร่งครดั 
   1.1 พระราชบัญญตัิการจดัซื้อ  จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
   1.3 หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง  
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ/การจัด 
ทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผดิชอบงาน
พัสดุ ดำเนินการจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
และให้ประกาศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชน
หรือผูส้นใจ สามารถเข้าดไูด ้
กำหนดแนวปฏิบตัิในด้านการจดัซือ้จัดจ้างให้ชัดเจน 
เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัตริ่วมกัน 
4.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมาก
ถึงมากยิ่งข้ึน และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ด ี
5.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
6.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกกอง 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มี
อยู ่

(Existing Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
/กิจกรรม/แนวทาง 

/ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(5) โอกาส (L) 

(3.1) 
ผลกระทบ (I) 

(3.2) 
ความรุนแรง 
(L*I) (3.3) 

การมอบงานไมต่รงกับ
ตำแหน่งหน้าที่ ที่ไดร้ับการ
บรรจุแต่งตั้ง / บุคลากรบาง
คนรับผดิชอบงานหลายงาน 
(เนื่องด้วยจำนวนบุคลากรที่
มีจำกัด และขาดแคลนบาง
ตำแหน่ง เช่น ตำแหน่ง 
พัสดุ ,การเงินและบญัชี ที่
ไม่มผีู้ครองตำแหน่ง จึงทำ
ให้มีการมอบหมายบุคลากร
ตำแหน่งอ่ืนเข้ามาทำหน้าท่ี
พัสดุ เพื่อให้การดำเนินการ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งดำเนิน
ไปได้ในแต่ละปีงบประมาณ)  

1.พระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ
ที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
2.พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ ถึง 
ฉบับล่าสดุ 
 
 

3 3 9 1.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเคร่งครดั 
3.กำชับให้รายงานผลการปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบ และประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพื่อให้ประชาชนหรือผูส้นใจ สามารถเข้าดูได้ 
4.ประกาศ รับโอนตำแหน่งท่ีขาดแคลน 
5.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ทุกกอง 

 


