
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  อำเภอน้ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 

********************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  เป็นส่วนราชการมีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  มีพันธกิจเพ่ือใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่สำคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน โดยงานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่ายและมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาน สรุปได้ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พ ระมห ากษั ต ริ ย์ ท ร งเป็ น
ประมุข 

1.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
รักษ าผลประโยชน์ ของชาติ และ
เชื่ อมั่ น นการป กครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1 .ต ระห นั ก ใน บ ท บ าท ห น้ าที่ ที่
รับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส่ พร้อมรับการตรวจสอบ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ หรือปล่อยปละละเลย
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อหน่วยงานต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใตและกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้อง 

1.ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยยึดหลักความ
ถู ก ต้ อ งต ามห ลั กกฎ ห มาย  ห ลั ก
วิชาการ แนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องและ
กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการประทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว หรือปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

1.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่
ความสำเร็จ เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจ
ส่วนตัวจนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน
หรือปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยใหมี
การกระทำดังกล่าว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม และไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ใน
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง และ
พรรคการเมือง 

1. เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมจาก
อคติ หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
ให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค
การเมือง หรือปล่อยปละละเลยให้เกิด
เหตุการณ์ในลักษณะนี้ 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
หน่วยงานและตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่หน่วยงาน และไม่กระทำตนที่เป็น
แบบอย่างที่ไม่ดี 
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