
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ ่
ที่ 435/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
............................................................................ 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือเป็ฯการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวใหญ่ โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่    ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  กรรมการ 
3. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   กรรมการ 
4. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  กรรมการ 
5. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่    กรรมการ 
6. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ  

 8. ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ  
 9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ   

  7. นิติกร       กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด                  กรรมการ/เลขานุการ 

    9.นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ                                                                                                           

          /ให้มีอำนาจและหน้าที่... 
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1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการท่ดี 
ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและต่างกัน หลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ เช่น สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 3. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 

 4. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

 5. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 

 6. ติดตาม และประเมนผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 

 7. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ วันที่  29   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

(นายกำธร  สิทธิจันทร์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่   

 


