
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

.......................................................... 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวใหญ่ ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำน
ส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 
 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน คะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบ การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้ วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บัวใหญ่ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  

โดยแบ่งช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้ 
(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
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(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60    

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  20 กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
  
 

   (นายก าธร  สิทธิจันทร์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

.......................................................... 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559  และได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 
 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน คะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบ การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน  
 

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บัวใหญ่  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 

 
 
 

/๔.แบบประเมิน... 



 
-2- 

   
 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง    
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   20  กันยายน 2565   
 

    
 

    (นายก าธร  สิทธิจันทร์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
.......................................................... 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวใหญ่ ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปง
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 
 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ต าบล ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม 100  คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
  องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00- ร้อยละ 89.99 
(๓) ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
(๔) ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00- ร้อยละ 69.99 
(๕) ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐานและเป็นไปตามแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน  ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้  
          

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  20 กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
  

   (นำยก ำธร   สิทธิจันทร์) 
   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวใหญ่ 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่        งานบริหารทั่วไป                                 

ที ่  ขก ๘๓๗๐๑ / วันที ่ 20  กันยายน   ๒๕๖5 

เรื่อง   ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
          พนักงานงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปงงบประมาณ  2566 
          ครั้งที่ 1  (๑  เมษายน  ๒๕๖6) 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ /พนักงานส่วนต าบล /พนักงานจ้าง 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและพนักงานจ้าง ประจ าปงงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน  ๒๕๖6) ขึ้น  ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จึงขอประกาศประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  
ส าหรับรอบการประเมินประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ให้ทราบโดยทั่วกัน 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 
            
  (นายก าธร  สิทธิจันทร์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


