
 



  



แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม

ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม
่มี ต่ า
 

ต่ า
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
 

สูง
สุด

   

1 การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

-การก าหนด 
TOR/
คุณลักษณะของ
สินค้าหรือบริการ
ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับ
คุณลักษณะของ
สินค้าหรือบริการ
ของบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง หรือ
มีคุณภาพสูงหรือ
มูลค่าสูงเกิน
ความจ าเป็น ท า
ให้ไม่เกิดความ
คุ้มค่าการใช้
งบประมาณ
ภาครัฐ 
-การใช้ดุลพินิจ
ในการเลือก
วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
-การปกปิดข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจา้ง
ต่อสาธารณะ 
เช่น การปิด
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 
 
 
 
 
 
 

มีการให้หรือ
รับของขวัญ 
คู่สัญญาหรือ
ประโยชน์อื่น
ใดในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อ
เอื้อประโยชน ์

ต าแหน่งหน้าที่
ราชการน ามา
ซ่ึงผล 
ประโยชน์ส่วน
ตน 

ระเบียบ
กระทรวง
การคลัง
ว่าด้วย
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
และการ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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   -คู่มือการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ปฎิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
-แนวปฎิบัติ
การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 
-มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ
ทางเว็ปไซต์ 
-มาตรการใช้
ดุลยพินิจและ
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
-ระเบียบ
กระทรวงการค
ลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
และมาตรการ
หรือแนวทาง
ด าเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

จ านวน
เร่ืองที่
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การจัดซ้ือ
จัดจ้าว 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสีย่ง    หน่วยตรวจสอบภายใน 
ช่ือผู้รายงาน  นางอัจฉราวดี  สิมล ี
 


