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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑
.......................................
                    ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  อำเภอน้ำพอง  จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อปฏิบัติงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 
อาศัยอำนาจตามความใน  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๘,๑๙ และ ๒๐ ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติม  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งและอัตรา  (๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา)
สำนักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 



จำนวน  ๑  อัตรา

กองคลัง 

พนักงานจ้างทั่วไป
· ตำแหน่ง คนงาน





จำนวน  ๑  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ ๔ ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
                      (1) มีสัญชาติไทย
                      (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี
                      (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
                      (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล







 
 (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                      (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
                      (7) ไม่เป็นเป็นผู้เคยถูกต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ ความผิดลหุโทษ









/(๘) ไม่เป็นผู้...
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                      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงาน
อื่นของรัฐ
                      (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
           

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                      ผู้สมัครสอบตำแหน่งใด  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่กำหนดแนบท้ายประกาศสมัคร  (ผนวก ก.)
3. ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง  และสิทธิประโยชน์ 
3.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
- วุฒิปริญญาตรี  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท ระยะเวลาการจ้าง  ๔ ปี
 โดยอาจมีการต่อระยะเวลาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ ๔ ปี


3.2 พนักงานจ้างทั่วไป


- สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าภาคบังคับ ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และ
ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท  รวมรายได้ทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน  ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี  โดยอาจมีการต่อระยะเวลาจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ ๑ ปี
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นมาพร้อมใบสมัคร
                         ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  







จำนวน  3  รูป
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน 





จำนวน  ๑  ฉบับ
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  




จำนวน  1  ฉบับ
(4) สำเนาวุฒิการศึกษา (ทรานสคริปภาษาไทย)



จำนวน  ๑  ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกายถึงวันยื่นใบสมัคร  
จำนวน  1  ฉบับ
(6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น สำเนาทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล และสำเนา
หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  เป็นต้น






จำนวน  ๑  ฉบับ
สำหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องลงใน
เอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ประกอบใบสมัคร  พร้อมนำเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามที่กำหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน


กรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือตามข้อความที่แจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  และถอนชื่อจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและต้องตัดสิทธิ์ทันที และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้าง  หรือหากทำสัญญาจ้างแล้วจะถือว่าผิดเงื่อนไขการจ้างสัญญาจ้างถือเป็นอันยกเลิกทันที










/ ๕. วัน เวลา...
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5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
                        กำหนดรับสมัคร ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ได้ในระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๗  มีนาคม พ.ศ. 25๖๑   

เวลา  08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ  สำหรับภิกษุหรือสามเณร  นักพรตหรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข  0-4330-6951 หรือทาง www.tambonbuayai.go.th  ทั้งนี้ผู้มีสิทธิเลือกสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง  เท่านั้น
๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
       
   
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ในแต่ละตำแหน่ง  จำนวน  100  บาท 
(ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)
๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการคัดเลือก
             
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๑  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  อำเภอน้ำพอง  จังหวัดขอนแก่น  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  0-4330-6951 หรือทาง www.tambonbuayai.go.th  
๘.วิธีการสรรหาและคัดเลือก
           
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  จะทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่พิจารณาประวัติส่วนตัว เช่น มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่จากประวัติการทำงานที่ผ่านมาแล้ว หากมีประสบการณ์ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  และอื่นๆ


สอบข้อเขียน ๑๐๐ คะแนน  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มีนาคม  2561 เวลา 09.00 – 12.00 น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 


สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ 


9. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ


10. การประกาศผลสอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม  ๒๕๖๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ จะมีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว  ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก   


11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง
              
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม










/และคุณสมบัติ...
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และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งผู้ที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่อาจยกเลิกการสั่งจ้างและถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกสรรได้


12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน


องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ


ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม  – ๓๑ มีนาคม


ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน

โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทน  การเลิกจ้าง  หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่  ๑๒  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2561  
มงคล  ค่อมสิงห์
(นายมงคล  ค่อมสิงห์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่แทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑
ลงวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
*************************
1.  ประเภทพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 
ชื่อตำแหน่ง


ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. , ก.ค., หรือ ก.จ. รับรองหรือทางอื่นที่ ก.จ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้

3. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 


1. ด้านการปฏิบัติการ 




1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร สำนักงาน 
ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน สัญญาต่างๆ เป็นต้น



1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ คำสั่งต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทาง ราชการ



1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร สำหรับการประชุม เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 



1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 



1.5 ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ เป้าหมายตามที่
กำหนด 



1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อให้งานดำเนินการไปอย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด



1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร ของหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 


2. ด้านการวางแผน
 


วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
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3. ด้านการประสานงาน 



3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 



3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


4. ด้านบริการ 



ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่ รับผิดชอบ 
5. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ


ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,000 บาท

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑
ลงวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
*************************
1.  ประเภทพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างจ้างทั่วไป


 
ชื่อตำแหน่ง


คนงาน
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าภาคบังคับ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งคนงานทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงานลักษณะใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามหน้าที่รับมอบหมาย
4. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ


ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท  และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000 บาท  
